ZARZADZENIE NR 9/26
BURMISTRZA TRZCIANKI

z dnia 23 stycznia 2026 r.

w sprawie Planu opiekunczo - wychowawczo - edukacyjnego
w Oddziatach Ziobkowych w Trzciance

Na podstawie art. 6d ustawy z dnia 4 lutego 2011 roku o opiece nad dzieémi
w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2025 r. poz. 798 ze zm.) oraz § 7 rozporzadzenia
Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 13 grudnia 2024 r. w sprawie
standardéw opieki sprawowanej nad dzieémi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2024 r.,
poz. 1882) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Wprowadza sig Plan opiekuriczo - wychowawczo - edukacyjny w Oddziale
Ztobkowym w Gminnym Przedszkolu Nr 1 i Oddziatach Ztobkowych w Gminnym
Przedszkolu Nr 4 w Trzciance, prowadzonych przez gmine Trzcianka, zwanych
dalej "Ztobkiem".

§ 2. Plan, o ktérym mowa w ust. 1 stanowi zatgcznik do niniejszego
zarzadzenia.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierza sie Dyrektorowi Gminnego Przedszkola
Nr 1 w Trzciance i Dyrektorowi Gminnego Przedszkola Nr 4 w Trzciance.

8§ 4. Uchyla sig zarzadzenie Nr 25/24 Burmistrza Trzcianki z dnia 20 lutego
2024 r. w sprawie Planu opiekuniczo-wychowawczo-edukacyjnego w Oddziatach
Ztobkowych w Trzciance.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Plan opiekunczo-wychowawczo- edukacyjny
oddzialow zlobkowych Gminnego Przedszkola Nr 1 w Trzciance
i Gminnego Przedszkola Nr 4 w Trzciance

Plan opiekunczo-wychowawczo-edukacyjny okresla dziatania podejmowane w celu

spehienia standardéw: pracy z dzieckiem - obejmujg one cele opiekuficze, wychowawcze

i edukacyjne dostosowane do form sprawowanej opieki nad dzieckiem w zakresie:

1. komfortowej i bezpiecznej atmosfery stwarzanej dziecku podczas jego pobytu

w ztobku,

edukacii,

rozwoju kompetencji spotecznych i emocjonalnych,

przebiegu procesu adaptacji dziecka,

przestrzegania zasad higieny, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb dzieci,

zapewnienia bezpieczenstwa dziecku, w szczegdlnosci poprzez wdrozenie

1 stosowanie procedur:

6.1 zapobiegania wypadkom podczas pobytu dzieci w zlobku oraz zapobiegania
rozprzestrzenianiu si¢ choréb wsréd dzieci i personelu zatrudnionego w ztobku,

6.2 okreslajacych zasady pobytu w zlobku oséb innych niz zatrudniony personel,
w tym zasady przyprowadzania i odbioru dzieci ze ztobka,

ANl

6.3 postgpowania w przypadku podejrzenia stosowania przemocy wobec dziecka
przez rodzicéw lub osoby sprawujace opiecke w zlobku, na podstawie
obowigzujacych w tym zakresie przepisow;

7. organizacji pracy, rozwoju i bezpieczenstwa personelu zatrudnionego w ztobku, by
zapewnic:

7.1 warunki sprzyjajace stymulowaniu rozwoju dziecka,

7.2 stosowanie metod pracy z dzieckiem uwzgledniajacych potrzeby, zainteresowania
i umiejetnosci dziecka,

7.3 respektowanie indywidualnego rytmu zycia dziecka przez odpowiednia
organizacj¢ godzin positkdw, snu, czynnoéci higienicznych i zabawy,

7.4 przestrzeganie praw i obowigzkéw przez osoby sprawujgce opieke nad dzieémi
w ramach poszczegblnych czynnosci zwigzanych ze §wiadczeniem ustug opieki,

7.5 wypelnianie przez personel zatrudniony w zlobku obowigzkéw zawodowych
innych niz bezposrednia opieka nad dzie¢mi, takich jak: planowanie zaje¢ w ciagu
dnia, kontakty z rodzicami, wspodlpraca z innymi specjalistami
i wspotpracownikami,

7.6 wsparcie rozwoju zawodowego o0sob sprawujacych opieke¢ nad dzieémi
(adekwatnie do mozliwosci oraz potrzeb), a takze przez taka organizacje pracy,
ktéra umozliwia im udzial w szkoleniach aktualizujacych wiedze i podnoszacych
kwalifikacje;

8. prowadzenia monitoringu i ewaluacji dziatalnosci ztobka obejmujacego poprzez:

8.1 przeprowadzanie, co najmniej raz w roku, analizy satysfakcji rodzicéw w zakresie
ustug §wiadczonych przez ztobek,

8.2 przeprowadzanie, co najmniej raz w roku, weryfikacji realizacji celéw
opiekunczych, wychowawczych i edukacyjnych,
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8.3 przeprowadzanie, co najmniej raz w roku przez dyrektora ztobka, oceny pracy
iewaluacji pracy oséb sprawujgcych opieke, w ktérych uwzglednia si¢
w szczegllnosci postaweg tych osdb, ich zaangazowanie, relacje z dzieémi
i rodzicami, organizacje pracy, rzetelno$¢ i odpowiedzialnosé,

8.4 okredlenie, na podstawie ww. oceny, przez dyrektora ztobka oraz burmistrza,
wspélnie z osobami sprawujacymi opieke, obszaréw wymagajacych aktualizacji
lub rozwoju wiedzy i umiejetnosci osoby sprawujacej opieke nad dzieémi w formie
wnioskow do dalszej pracy;

9. wspblpracy osob sprawujacych opieke z rodzicami w zakresie:
a) udzielania wszelkich informacji o przebiegu opieki,
b) przeprowadzanie, na biezaco i regularnie, konsultacji w sprawie potrzeb
i rozwoju dziecka.

Plan opiekuniczo-wychowawczo-edukacyjny

1. Standard I: Praca z dzieckiem

Cele opiekunczo- Planowane dzialania realizowane w lobku
wychowawczo-
edukacyjne
dostosowane do formy
sprawowanej opieki

w zakresie:

1.1 Zapewnienia

1.I.I ~ Wlasciwie przygotowana kadra opickunéw

dziecku podczas
pobytu w ztobku
komfortu i bezpiecznej
atmosfery

i pielegniarka organizuja swoja prace tworzac komfortowe
warunki i bezpieczng atmosferg do rozwoju matego dziecka,
biorgc pod uwage wiek, wrazliwos¢ oraz zalezno$é matego
dziecka od dorostych w zakresie zaspokajania podstawowych

potrzeb. Kadra ulatwia dziecku wchodzenie w relacje
z innymi poprzez towarzyszenie spoleczne i towarzyszenie
w rozwoju w budowaniu poczucia tozsamosci.

1.1.2 Ztobek zapewnia komfortowe warunki lokalowe, ktore
tworza bezpieczng atmosfer¢ podczas pobytu dziecka
w zlobku (nastonecznione przestronne sale wyposazone
w bezpieczne, dostosowane do wieku dzieci sprzety,
zabawki, urzadzenia). Zlobek wyposazony jest w pomoce
dydaktyczne dostosowane do wieku dzieci, ztobek posiada
réwniez ogrodzony plac zabaw dla dzieci w wieku 0-3 lat.
1.1.3 Warunki opieki w ztobku zblizone sa do warunkéw
domowych.

1.14 W zlobku tworzy si¢ warunki do rozwoju
samodzielnosdci dziecka, jego ciekawosci. Organizacja planu
dnia w grupie dostosowana jest do mozliwosci rozwojowych
dziecka Opiekun jest blisko dziecka, wspiera jego rozwéj,
rowniez na tyle daleko, by nie przeszkadzaé w rozwoju
potencjatu dziecka. Opiekun uznaje prawo dziecka
do wlasnych wybor6w, decyzji, wlasnej aktywnosci. Relacje
opiekuna i dziecka oparte sa na szacunku, zaufaniu, dawaniu
dziecku wolnosci, pozwalajg rozwijaé kompetencje dziecka,
docenia¢ wysilek, ciekawos¢.
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1.1.5 W zlobku tworzy si¢ warunki do rdznych form
wypoczynku, zabawy, zgodnie z potrzebami dziecka,
indywidualnym rytmem snu i odpoczynku. Opiekunowie
stwarzaja mozliwosci do uczenia si¢ poprzez zabawe,
zdobywanie nowych umiej¢tnosei spotecznych,
nawiazywanie relacji, praca w grupie.

1.2 Sprawowania
opieki i komunikacji
z dzieckiem oparta na
szacunku i uwaznosci
na potrzeby dziecka,
podmiotowe
traktowanie dziecka
z nalezytym
szacunkiem.

1.2.1 Personel sprawuje opieke nad dzieckiem w ziobku,
traktuje dziecko podmiotowo, z szacunkiem i godnoscia, dba
o zrozumialy dla dziecka komunikacjg, jest uwazny na jego
potrzeby, uzywa jezyka dostosowanego do poziomu rozwoju
dziecka.

1.2.2 Personel w ztobku wyposaza dziecko w kluczowe
kompetencje niezbgdne do skutecznej komunikacji
poprzez otwarto$¢, jasno$§¢ komunikatéw, aktywne
stuchanie, zrozumienie bez oceniania, empatie, wyrazanie
zainteresowania, trosk¢ o dziecko, dobro wspdlne,
znajomos¢ i poszanowanie wlasnych granic i drugiej osoby.
1.2.3 Personel ztobka posiada kompetencje do rozwijania
wrazliwej i pelnej szacunku interakcji z dzieckiem. Personel
zlobka jest uwazny na sygnaly dziecka, stara sie zrozumieé
jego potrzeby. Opiekunowie cechuja si¢ cierpliwoscia
i spokojem, wyciszaja wilasne emocje, by skupi¢ si¢ na
wspieraniu dziecka. Dbaja o to, by nie méwié zbyt glosno,
dostosowuja ton do danej sytuacji.

1.2.4 Personel zlobka nawigzuje fizyczny kontakt
z dzieckiem, gdy ono zasygnalizuje i tego potrzebuje:
poprzez przytulenie, noszenie, bujanie.

1.2.5 Personel ztobka jest uwazny na emocje dziecka,
odzwierciedla je, pomaga je wyrazi¢, dba o ukojenie dziecka,
rowniez jest uwazny na frustracj¢ dziecka, reaguje
odpowiednio do sytuacji: pociesza, wyja$nia, rozmawia,
zacheca do zmiany dzialania, daje dziecku czas
na ochtonigcie.

1.2.6 Persone] stara si¢ zrozumie¢ proby dziecka dotyczace
komunikowania si¢ i docenia jego wysitek.

1.2.7 Personel dba o to, by pomdc dziecku nazywaé
i rozumie¢ dziecigce doswiadczenia: np. uprzedza je, co sie
bedzie dziato, opisuje to, czego dziecko aktualnie
doswiadcza, inicjuje i prowadzi rozmowy z dzie¢mi.

1.3 Relacji
spolecznych personelu
ztobka z dzieckiem,
charakteryzujacych si¢
wzajemnoscia,
umiejetnoscia dzielenia
si¢ wartosciami

1 uczuciami,
pozytywnymi relacjami
opartymi na
budowanym zaufaniu,

1.3.1 W zlobku opiekunowie organizuja warunki
do tworzenia sprzyjajacych relacji migdzyludzkich opartych
na wzajemnej umiejetnosci dzielenia si¢ wartosciami
i uczuciami, uwaznej relacji z dzieckiem, poznawaniu
dziecka, by je zrozumie¢.

1.3.2 Personel dba o naturalny rytm funkcjonowania dziecka,
np. nie ponagla dziecka przy jedzeniu, nie zmusza
do potozenia sie na lezaku.

1.3.3 Personel nie zawstydza dziecka, nie rani poprzez
komentarze stowne czy reakcje pozawerbalne.
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uwaznej relacji

z dzieckiem,
poznawaniu dziecka,
by je zrozumieé.

1.3.4 Personel nie stosuje kar, ale wdraza dziecko stopniowo
do ponoszenia konsekwencji swoich dzialah, prébujac
znalez¢ przede wszystkim przyczyny trudnych do przyjecia
zachowan dziecka.

1.3.5 Personel stosuje srodki dydaktyczne poglebiajace
bliskos¢ takie jak, np. zabawy paluszkowe, wyliczanki,
rymowanki, piosenki, zabawy integracyjne.

1.3.6 W zlobku w przypadku nieobecnosci stalego opiekuna
w miar¢ mozliwosci opieke nad dzieckiem przejmuje osoba
Znana dziecku.

1.4 Spetniania
warunkéw
sprzyjajacych
aktywnosci
wychowanka oraz
ksztaltowaniu przez
niego autonomii.

1.4.1 Zlobek tworzy warunki do podejmowania przez
dziecko réznorodnych aktywnosci, dzieki ktérym dziecko
moze poznawaé¢ wlasne mozliwosci, moze budowaé wlasng
autonomig.

1.4.2  Personel zlobka umozliwia dziecku aktywne
uczestnictwo w  zaplanowanych i zorganizowanych
sytuacjach edukacyjnych, poprzez wchodzenie w interakcje
z opiekunem i innymi dzieémi, zglaszanie wiasnych
pomystow, podpowiadanie rozwigzan.

1.4.3 Personel zlobka uwzglednia w projektowanych
dziataniach zdiagnozowane potrzeby i mozliwosci dziecka.
144  Opiekunowie  umozliwiajg  dziecku  wybor
w proponowanych zabawach strategii dziatania. Zachecaja
dziecko do podejmowania préb samodzielnego dziatania.

1.5 Umozliwienia
dziecku harmonijnego
rozwoju odbywajacego
si¢ w zgodzie z jego
indywidualnymi
cechami, w swoim
tempie i aktywnosci
podejmowanej

w zaleznosci od
indywidualnych
zainteresowan,
umiejetnosci

i mozliwosci

1.5.1 W ztobku tworzy si¢ warunki do harmonijnego rozwoju
dziecka w zgodzie z jego indywidualnymi cechami, w swoim
tempie i aktywnosci podejmowanej w =zaleznosci od
zainteresowan dziecka, jego umiejetnosci i mozliwosci.

1.52 W zlobku w miar¢ mozliwosci przyjmuje sie dzieci
z niepetnosprawnoscia. W zlobku tworzy si¢ warunki
architektoniczne 1  przestrzen do potrzeb  dziecka
Z niepetnosprawnoscia pozwalajace na jego uczestnictwo
w zyciu ztobka (podjazd dla wozk6éw przy gtdownym wejsciu,
mozliwos¢ poruszania si¢ wozkiem, przestronna sala,
przystosowane tazienki, toaleta).

1.5.3  Opiekunowie, po konsultacjach z odpowiednimi
specjalistami, aranzujg miejsca codziennych aktywnosci dziecka,
zwigzanych z  odpoczynkiem, spozywaniem  positkéw,
czynnosciami opiekunczo-higienicznymi, zabawa.

1.5.4 Personel tak aranzuje przestrzen zlobka, by sprzyjata
rozwojowi dziecka, uwzgledniajgc jego wiek i potrzeby
rozwojowe oraz aktualne zainteresowania. Aranzujac
przestrzen w ztobku, personel dba o rdwnowage bodZcow
zmystowych i nieprzecigzanie ukladu nerwowego dziecka
(jasne kolory $cian, dostegp do S$wiatla dziennego,
odpowiednie oswietlenie, meble i wyposazenie dostosowane
do wieku i wzrostu dzieci, odpowiednio - za pomocg zdjeé,
symboli graficznych oznakowuje si¢ pudia, w ktérych
przechowywane sg zabawki). W ztobku praktykowane jest
minimalizowanie ilosci przedmiotéw, zabawek wydajacych
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gloéne dzwigki - zabawki elektroniczne oraz regularne
uzupelnianie i zmiany wyposazenia, materialéw do zabawy.
W sali  wyodrgbniona jest przestrzeA sprzyjajgca
réznorodnym kontaktom i relacjom migdzy dzieémi,
zapewnia si¢ dziecku duzo podobnych zabawek typu
samochody, klocki, wozki. Zaaranzowane w salach strefy
umozliwiaja dzieciom rdzne aktywnosci i zabawy zgodnie
z zainteresowaniami dzieci.

1.5.5 Opiekunowie w Zzlobku systematycznie obserwuja,
w jaki sposéb dzieci korzystajg z dostepnej im przestrzeni
oraz wyposazenia, by pozna¢ ich aktualne preferencje
i zainteresowania.

1.5.6 W sali zlobka znajduje si¢ wolna i bezpieczna
przestrzen do swobodnego ruchu, réwniez dla dzieci
z niepetnosprawnosciami. Przestrzen potrzebna
do testowania przez dzieci swoich mozliwosci i trenowania
umiej¢tnosci  motorycznych.  Zaaranzowano  réwniez
przestrzen do przegladania ksiazek- kacik ksigzek, w ktérym
znajdujg si¢ rézne egzemplarze np. ksigzeczki dotykowe,
dzwigkowe, zawierajace realistyczne zdjecia przedmiotdw,
ludzi, zwierzat, przygotowano tez kacik do manipulowania
i majsterkowania, do badania i wielozmystowego
doswiadczania stymulujace zmyst dotyku, wzroku, wechu,
zmyst réwnowagi. W zlobku sg pojemniki z réznymi
materiatami, sortery, uktadanki, magnesy, przybijanki,
materialy o réznych fakturach, materialy plastyczne,
przedmioty do zabaw nasladowczych zwigzanych
z odtwarzaniem codziennych czynnoéci wykonywanych
w domu i w najblizszym otoczeniu.

1.6 Umozliwienia 1.6.1 Ztobek tworzy warunki do zdobywania przez dziecko
zdobywania przez kompetencji towarzyszac mu we wspdlnej zabawie.

dziecko wielu 1.6.2 Personel zlobka zna potrzeby, preferencje i aktualne
niezbe¢dnych zainteresowania dzieci zwigzane z zabawa, inicjuje
kompetencji poprzez i towarzyszy dzieciom w zabawach.

towarzyszenie dziecku | 1.6.3 Personel planuje i organizuje wspdlne zabawy i zajecia
we wspolnej zabawie. | uwzgledniajgc aktualng sytuacje w grupie i potrzeby
rozwojowe dzieci.

1.6.4 Zapewnia dzieciom w ziobku rdéznorodne wspdlne
i zajecia, ktore wspieraja catosciowy indywidualny rozwdj.

1.7 Zapewnienia 1.7.1 W zlobku zapewnia si¢ stopniowg i indywidualng
dziecku w procesie adaptacj¢ dziecka oraz budowanie wiezi z opiekunem,
adaptacji do ztobka prowadzong w $cistej wspdipracy z rodzicami dziecka.

zdobywanie zaufania 1.7.2 Adaptacja dziecka odbywa si¢ w oparciu o program

do nowego otoczenia adaptacyjny. Personel ztobka rozumie i akceptuje zatozenia
oraz budowania wigzi | programu adaptacyjnego. Personel zlobka zapoznaje
z opiekunem. rodzicow z programem przed rozpoczg¢ciem uczgszczania
dziecka do zlobka.

1.7.3 Dyrektor zlobka przed rozpoczgciem uczeszczania
dziecka do ztobka przekazuje rodzicom niezbedne
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informacje na temat funkcjonowania zlobka, umozliwia
poznanie przysztych opiekunéw dziecka.

1.7.4 Dyrektor ztobka umozliwia rodzicom zapoznanie sig
z przestrzenig zfobka i pomieszczeniami, z ktérych korzystaé
bedzie grupa dziecka.

1.7.5 Opiekun zbiera informacje od rodzicéw na temat
rozwoju dziecka, jego przyzwyczajen, potrzeb oraz
priorytetow wychowawczych poprzez ankietg i rozmowe
indywidualna.

1.7.6 W zlobku umozliwia si¢ rodzicom towarzyszenie
dziecku podczas dni adaptacyjnych, przy poznawaniu
nowego otoczenia i opiekundéw.

1.7.7 Adaptacja dziecka w placéwce rozpoczyna sie
od udziatu dziecka wraz z rodzicem w krétkich spotkaniach
adaptacyjnych, rekomenduje si¢ minimum 3 spotkania,
podczas ktorych opiekun nawigzuje kontakt z dzieckiem.
1.7.8 Opiekun dba o poczucie bezpieczenstwa dziecka,
umozliwia stale korzystanie z ulubionych przedmiotéw
dziecka, rytualy podczas pozegnar.

1.7.9 Opiekun zachgca rodzicéw, by na poczatku dziecko
przebywalo krécej w zlobku i stopniowo jego pobyt byl
wydtuzany

1.7.10 Opiekun i rodzic codziennie wymieniaja informacje na
temat samopoczucia dziecka i jego funkcjonowaniu
w ztobku i w domu.

1.7.11 Opiekunowie stopniowo wprowadzaja dzieci

w funkcjonowanie grupy, Zapoznajg dzieci
z harmonogramem dnia oraz zasadami i rytualami
grupowymi.

1.7.12 Opiekunowie uwzgledniajg przyzwyczajenia i nawyki
dzieci zwigzane z sytuacjami codziennymi (pory snu,
positkow) i stopniowo w ciggu roku ucza dzieci wspdlnego
rytmu funkcjonowania. Opiekunowie stwarzajg dzieciom
warunki do odpoczynku w dwdch réznych formach cicha —
dla $pigcych dzieci, aktywna — dla nie$pigcych (stuchanie
wybranych fragmentow tekstow z literatury dzieciecej).
1.7.13  Opiekunowie wspieraja dziecko w rozwijaniu
umiejgtnosci spotecznych przy nawiazywaniu kontaktéw
z innymi dzie¢mi w grupie.

1.7.14 Opiekunowie utatwiaja dzieciom przejscia zwigzane
ze zmiang aktywnosci lub zmiana pomieszczen (zawsze
uprzedzajg dzieci o zmianie aktywno$ci w ciggu dnia, np.
moéwige dzieciom, co si¢ za chwile wydarzy, pokazujg
| dzieciom zobrazowany rytm dnia).
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2. Standard II: Bezpieczenstwo dzieci.

Standardy  dotyczgce
bezpieczeristwa dzieci
obejmujq;

Planowane dzialania realizowane w zlobku

2.1 Procedury
zapobiegania
wypadkom podczas
pobytu dzieci w
zlobku, a takze
rozprzestrzeniania si¢
chordb wsrad dzieci,
personelu.

2.1.1 W celu zapobiegania wypadkom podczas pobytu dzieci
w zlobku, a takze rozprzestrzenianiu sie chorob wsréd dzieci
podejmowane sa dziatania zgodne z procedurami (Zalgcznik
Nr 1).

2.1.2 W ztobku sprawowana jest profesjonalna, ciggta opieka
nad dzie¢mi.

2.1.3 W zlobku zachowuje si¢ odpowiednie proporcje
opiekundw do ilosci dzieci - zgodnie z przepisami ustawy.
2.1.4 W ztobku codziennie monitoruje si¢ otoczenie dziecka,
sprz¢tu do zabaw, personel dba o zabezpieczanie $rodkéw
czystosci i innych przedmiotow stwarzajacych zagrozenie.

2.2 Procedury
okreslajace zasady
pobytu w ztobku oséb
innych niz zatrudniony
personel, w tym zasady
przyprowadzania

i odbioru dzieci ze
zlobka.

2.2.1 Procedury okreslajace zasady pobytu w zlobku innych
0s6b niz zatrudniony personel (Zalacznik Nr 2).

2.2.2 Zasady przyprowadzania i odbioru dzieci ze zlobka
zawierajace zasady przyprowadzania dzieci, zasady odbioru
dzieci, proby odebrania dziecka ze Zztobka przez rodzica
(opiekuna prawnego) lub osoby upowaznionej bedgcego od
wplywem alkoholu lub innych substancji odurzajacych oraz
zasady odbioru dziecka przez rodzicow rozwiedzionych,
zyjacych w separacji (Zatacznik Nr 3).

2.3 Procedury
postepowania

w przypadku
podejrzenia stosowania
przemocy wobec
dziecka przez rodzicow
lub osoby sprawujace
opieke w ztobku na
podstawie
obowiazujacych
przepisOw prawa.

2.3.1 Procedury postepowania w przypadku stosowania
przemocy wobec dziecka lub osoby sprawujace opieke
w ztobku (Zalgcznik Nr 4).

3. Standard IIl: Zasady organizacji pracy, rozwoju i bezpieczenstwa personelu

zatrudnionego w zlobku.

Standardy dotyczgce
zasad organizacji pracy,
rozwoju i bezpieczeristwa
personelu zatrudnionego
w zlobku

Planowane dzialania realizowane w $tobku:

3.1 Zasady
zapewniajace warunki
sprzyjajace
stvymulowaniu rozwoju.

3.1.1 Aktem prawnym regulujacym opieke nad dzieé¢mi
do lat 3 jest Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy
1 Polityki Spotecznej z 13 grudnia 2024 r. (Dz.U. 2024 poz.
1882), ktore okresla standardy opieki w Ztobkach, klubach
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dziecigcych, u dziennych opickunéw, obowigzujace od
1 stycznia 2026 r.

3.1.2 Statut Ztobka.

3.1.3 Regulamin Organizacyjny Oddziatéw Ztobkowych.
3.1.4 Regulamin Rekrutacji z uwzglednieniem preferencii
dla rodzin wielodzietnych i dzieci niepetnosprawnych.

3.1.5 Zlobek posiada niezbgdne regulaminy okreslajace
organizacj¢ pracy zlobka - regulamin pracy, regulamin
wynagradzania pracownikéw, polityke bezpieczenstwa,
kontrolg zarzadcza, kodeks etyki.

3.1.6 Ztobkiem kieruje dyrektor, posiadajacy wyksztatcenie
wyzsze i co najmniej 3 — letnie doswiadczenie w pracy
z dzieémi.

3.1.7 W ziobku zatrudnia si¢ personel zgodnie
z wymaganymi kwalifikacjami oraz wymaganiami
formalnymi (aktualne badania sanitarno-epidemiologiczne).
3.1.8 Regularnie co 2 lata organizowane jest szkolenie
z udzielenia pierwszej pomocy przedmedyczne;j.

3.1.9 W zZlobku wszystkie pomieszczenia spelniajg warunki
1 normy zgodne z wytycznymi zawartymi w przepisach prawa
- rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spolfecznej. Organizacj¢ wewngtrzng zlobka okresla
Regulamin Organizacyjny Oddziatéw Ztobkowych.

3.1.10 W zlobku zapewnia si¢ dziecku warunki
organizacyjne, ktore uwzgledniajg dbato$é o samopoczucie
i prawidlowy rozwdj dziecka: zapewnienie opiekunéw
w liczbie okreslonej przez obowigzujace przepisy prawa.
3111 W zZlobku  w celu zapewnienia poczucia
bezpieczenstwa i statosci opieki, przez wigkszo$é dnia
towarzyszg dziecku ci sami opickunowie oraz personel
ztobka.

3.1.12 Ziobek dziala o okreslony rytm dnia - harmonogram,
ktéry uwzglednia potrzeby dziecka w zakresie ruchu,
odpoczynku,  zabawy i  aktywnosci  spofecznych,
poznawczych, emocjonalnych i usamodzielniajgcych dzieci.
Rytm dnia jest elastyczny i dopasowany do potrzeb dzieci.
Ramowy rytm dnia udostgpniony jest rodzicom na tablicy
informacyjnej i stronie internetowej, a dla dzieci w sali
przygotowany jest w formie graficznej.

3.1.13 Ztobek zapewnia dzieciom przebywanie na $wiezym
powietrzu (wychodzenie na plac zabaw lub inny teren
zielony, np. do parku) z wylgczeniem sytuacji, gdzie
temperatura spada ponizej minus 5 stopni Celsjusza,
gotoledzi, upatéw, gdy jest burza lub wieje silny wiatr.
3.1.14. Opiekun ztobka prowadzi obserwacje dzieci i zbiera
informacje od rodzicéw i dzieci na temat indywidualnych
potrzeb i przyzwyczajen w kwestii snu, zasypiania, budzenia.
3.1.15 Opiekun zlobka respektuje indywidualny rytm dnia
i odpoczynku dziecka. Dba, by rytm dnia i poszczegdlne
aktywnosci dostosowane byly do mozliwosci rozwojowych
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dzieci, by naprzemiennie wystepowaly po sobie czynnoéci
aktywizujace i wyciszajace.

3.1.16 W zlobku organizuje si¢ positki w taki sposob, aby
byly przyjemne i uczace dla dzieci - oferuje si¢ cztery
podstawowe positki: $niadanie, drugie $niadanie, obiad,
podwieczorek. Positki podawane sg o statlych porach.
W zlobku wspiera si¢ rozwijanie zdrowych nawykoéw
zywieniowych u dziecka. Zasady zywienia dzieci ustala sig
wspoélnie z rodzicami z uwzglgdnieniem zasad zdrowego
odzywiania oraz profilaktyki otytosci. Udostgpnia sie
rodzicom spisany tygodniowy jadlospis.

3.1.17 W zlobku umozliwia si¢ dzieciom warunki
do réznorodnych zabaw stymulujacych rozwéj dziecka.
W ztobku umozliwia si¢ dzieciom swobodna zabawe, ktéra
jest glowng forma aktywnosci dzieci - rolg opiekunéw jest
uwazne towarzyszenie dzieciom, Zapewnianie
bezpieczenstwa i dostarczanie materialow do zabawy.
Podczas zabawy umozliwia si¢ dziecku decydowanie czym,
w jaki sposob i jak dlugo bedzie si¢ bawié oraz zapewnia
swobod¢ dostgpu do wyposazenia. Opiekun dostosowuje
zabawy do wieku dziecka.

3.1.18 Praca z dzie¢mi jest dokumentowana przez opiekundw
zapisem w dzienniku. Stuzy to lepszemu rozumieniu rozwoju
dzieci przez opiekunow i rodzicow.

3.1.19 Opiekun prowadzi obserwacje aktywnosci dzieci,
zapisuje spostrzezenia. Opiekun zapoznaje rodzicéw
z notatkami z obserwaciji.

3.1.20 Opiekun przechowuje dokumentacje dotyczaca
upowaznienia do odbioru dziecka w miejscu, do ktérego
pozostali opickunowie maja dostgp w celu weryfikacji osoby
odbierajacej dziecko ze ztobka.

3.1.21 W przypadku dzieci z niepetnosprawnosciami lub
wymagajacymi szczegdlnej opieki, opiekun prowadzi
réwniez dokumentacje pracy z dzieckiem.

3.2 Metody pracy 3.2.1 Dbajac o prawidlowy rozwdj dziecka personel ztobka
z dzieckiem kieruje = si¢  glownie  zasadami  bezpieczenstwa,
uwzgledniajace indywidualizacji i uwzglednia w pracy z dzieckiem
indywidualne potrzeby, | indywidualne potrzeby, zainteresowania i umiejetnodci
zainteresowania dziecka.

i umiejetnosci dziecka. | 3.2.2 W pracy z dzieémi miodszymi stosuje si¢ takie metody
jak: metoda ogladowa (pozwolenie dziecku na manipulacje
proste, niespecyficzne, nastgpnie specyficzne). Metoda
zabaw kontaktowo-dotykowych (np. idzie rak nieborak,
Sroczka), metoda zabaw kontaktowo-nasladowczych (np.
kosi kosi, zréb pa pa). Metoda zabaw kontaktowo-
paluszkowych (np. kominiarz, rodzinka). Metoda dowolnosci
w zabawie (zabawy indywidualne). Metoda aprobaty
i pochwaty.

3.2.3 W zajeciach dydaktycznych z dzieémi starszymi
w_zlobku dominujg takie metody jak: metoda ogladowa,
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oparta na obserwacji i pokazie, (np. w czasie wycieczki,
w ogrodzie, ogladanie historyjek obrazkowych, sceny
z pacynka, lalg, misiem). Metoda stowna - stuchanie
opowiadan, czytanie bajek, nauka wierszykéw, piosenek,
wspolne Spiewanie. Metoda praktyczna, polegajgca na
przyswajaniu,  odkrywaniu,  przezywaniu, dzialaniu
(np. rysowanie, malowanie, lepienie, wyklejanie, ukladanie,
budowanie). Metoda przemiennosci zabaw (po spokojnych
nastgpuja zabawy aktywizujace). Metoda ksztattowania
nawykéw higienicznych i samoobstugi.

3.2.4 Opiekunowie dbaja o to, by wszystkie stosowane
w zlobku metody i formy zabaw wyzwalaly w dziecku cheé
poszukiwania  rozwigzan,  aktywizowaly = myslenie,
wyzwalaly inwencjg, ekspresj¢ twoércza, mobilizowaty
dziecko do zadawania pytan i udzielania na nie odpowiedzi
poprzez rozwigzywanie problemow.

3.3 Respektowanie 3.3.1 W zlobku stwarza si¢ dzieciom odpowiednie warunki
indywidualnego rytmu | do rozwoju ich potencjatlu. W zlobku prace z dzieémi
zycia dziecka przez opiekunowie planujg respektujac indywidualny rytm zycia
odpowiednia dziecka, przez odpowiednig organizacj¢ godzin positkow,
organizacje godzin snu, czynnoscei higienicznych, zabawy lub tworzenia planéw
positkow, snu, zajg¢ w ciggu dnia w sposéb zapewniajacy optymalne
czynnosci warunki rozwoju maltych dzieci, biorac pod uwage wiek

higienicznych i zabawy | dzieci, wrazliwo$é oraz zalezno$é od dorostych w zakresie
lub tworzenia planéw zaspokajania  podstawowych  potrzeb. = Opiekunowie
zaje¢ w ciagu dnia. organizujg i na biezaco zmieniaja Srodowisko edukacyjne,
gdzie doktadane sg nowe przedmioty, zabawki, zgodnie ze
zmieniajgcymi si¢ potrzebami dzieci i prowadzong przez
opiekundéw obserwacja.

3.3.2 Opiekunowie organizujac przebieg dnia w zlobku
uwzgledniajg réznice dzieci w zaspokajaniu ich potrzeb
pokarmowych,  odpoczynku, zalatwianiu  potrzeb
fizjologicznych, co zwigzane jest z elastycznoscig organizacji
pracy. Opiekunowie dbajg, aby w planie dnia zachowaé
rownowage pomiedzy aktywnoscia, zabawg dzieci,
a mozliwosciag wycofania sig, odpoczynkiem.

3.3.3 Personel zlobka ksztattuje spokojng i bezpieczng
atmosferg podczas positkéw. W salach zlobka wyznaczone
jest miejsce do spozywania positkéw. Opiekunowie
towarzysza dzieciom w czasie positku, sg spokojni, siedza
1 rozmawiajg z dzie¢mi o positkach, proponuja im potrawy,
tlumaczg nazwy, wymieniaja sktadniki dania. Opiekunowie
nie zmuszaja dzieci do jedzenia potraw, to dziecko decyduje
co i ile zje z oferowanych mu potraw. Opiekunowie nie
nagradzajg dzieci za zjedzenie oraz nie karzg dzieci
za odmow¢ zjedzenia positku. Sa skoncentrowani na
potrzebach dzieci, uwzgledniajg ich werbalne i niewerbalne
sygnaly odnosnie potrzeby jedzenia. Opiekunowie karmia
dzieci niepotrafigce je$¢ samodzielnie.

Id: 394553A8-D5C0-44E6-ASD7-BF438CA49759. Podpisany Strona 10



334 W zlobku akceptuje si¢ kazda forme spozywania
positkéw przez dzieci: karmienie piersig, butelka, jedzenie
rekoma, sztuccami.

3.3.5 W ztobku zapewnia si¢ staly dostgp do wody pitne;j.
3.3.6 Opiekunowie majac wiedz¢ o potrzebach
i przyzwyczajeniach dzieci organizujg dla dzieci rézne formy
odpoczynku i relaksu (np. sen, lezenie, masazyki, stuchanie
bajek, ogladanie ksiazeczek, zabawa, relaks przy muzyce,
ruch, wycofanie sie, odpoczynek). Opiekunowie dbaja
o spokojng i bezpieczna atmosfer¢ podczas zasypiania, snu
i wybudzania si¢ dzieci.

3.3.7 Opiekunowie przebywaja z dzie¢mi na $wiezym
powietrzu z uwzglednieniem warunkéw pogodowych (nie
wychodza w czasie silnego wiatru, upatu, burzy, temperatury
ponizej minus 5 stopni Celsjusza).

3.3.8 W zlobku aranzuje si¢ przestrzen zwigzang
z realizacjg czynnosci higienicznych w taki sposéb, aby
wspierata  poczucie  bezpieczefistwa dzieci 1 ich
samodzielno$¢. Opiekun uczy dzieci prawidlowych
nawykéw higienicznych, np. mycie rak przed positkiem i po
skorzystaniu z toalety oraz porzadkowych, np. wieszanie
ubran w szatni, chowanie butéw do szafki.

3.3.9 Przejécie z pieluszki na nocnik odbywa si¢ po
obserwacji gotowosci dziecka oraz po uzgodnieniach
z rodzicami.

3.3.10 Dzieci korzystaja z toalety wg indywidualnych
potrzeb, a nie w okreslonych odgémie porach dnia.
Opiekunowie przypominaja dzieciom o mozliwosci
korzystania z toalety, szczegdlnie tym, ktore sa w trakcie
nauki korzystania z nocnika.

3.4 Respektowanie 3.4.1 Personel zlobka posiada kwalifikacje i umiejgtnosci
praw i obowiazkow oraz wiedzg odpowiednie do pelnienia danej funkcji
osoby sprawujacej w zlobku. Reprezentuja warto$ci i postawy zgodne
opieke w ramach z Kodeksem etyki obowiazujacym w ztobku.

czynnosci zwigzanych | 3.4.2 Zapisy ustawy o opiece nad dzie¢mi do lat 3 okreslaja
ze $wiadczeniem ustug. | szczegélowe wymagania wobec personelu zlobka i kadry
kierowniczej.

3.4.3 W zlobku zatrudnia si¢ dyrektora ztobka, opiekunow,
pielegniarke oraz wozne oddziatowe, kucharki, intendenta,
woznego zgodnie z przepisami prawa.

344 W zlobku dopuszcza si¢ udzial wolontariuszy
w zapewnieniu opieki nad dzie¢mi.

3.4.5 Dyrektor ztobka umozliwia osobom, ktére sa w trakcie
kursu na opiekuna dziecigcego, by mogly odby¢ praktyki
niezbedne do ukoniczenia tego szkolenia.

3.4.6 Zlobkiem kieruje dyrektor, ktéry odpowiada za
realizacje = zadan, w  szczegblno$ci  okreSlonych
w regulaminie organizacyjnym oraz za cato$¢ gospodarki
finansowe] ztobka, podziat zadan i kompetencji pomigdzy
pracownikéw, opiekunki  oraz wladciwy dobdr kadry |
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w zlobku zgodnie z wymaganiami kwalifikacyjnymi, nadzér
nad realizacjs zadan i jakoscig dziatan poszczegblnych
pracownikoéw w zlobku, nadzér nad przestrzeganiem przez
pracownikow dyscypliny i porzadku pracy. Dyrektor jest
sluzbowym  przetozonym  wszystkich  pracownikéw
w zfobku. Do podstawowych obowigzkéw dyrektora nalezg:
reprezentowanie  zfobka na zewnatrz, dokonywanie
czynnosci prawnych i sktadanie o§wiadczef woli w imieniu
organu prowadzacego na mocy udzielonych petnomocnictw
iupowazniefi, —zarzadzanie powierzonym majatkiem,
realizacja i przestrzeganie przepisow o ochronie danych
osobowych.

3.4.7 Opiekun w zlobku posiada kwalifikacje zgodnie
z Ustawg o opiece nad dzie¢mi do lat 3 oraz ma ukoficzony
kurs pierwszej pomocy przedmedycznej. Do podstawowych
obowigzkéw opiekuna w zlobku nalezy: wizualna ocena
stanu  zdrowia dzieci i stosowne postgpowanie przy
codziennym  przyjmowaniu dzieci do  Zlobka,
zagwarantowanie dziecku wilasciwej opieki pielegnacyjne;
oraz zakresu edukacji poprzez prowadzenie zajeé
zabawowych z elementami edukacji z uwzglednieniem
indywidulanych potrzeb, prowadzenie zaje¢ opiekurczo-
wychowawczo-edukacyjnych  uwzgledniajacych rozwdj
psychomotoryczny dzieci wlasciwy do wieku dzieci,
wyrabianie u dzieci umiejgtnosci zycia w  grupie,
ksztaltowanie postaw spotecznych i usamodzielnienie dzieci,
zgodnie z ich wiekiem i poziomem rozwoju, realizowanie
programu  adaptacji, czynnodci higieniczno-pielegnacyjne
(ubieranie, rozbieranie, wysadzanie, mycie dzieci,
karmienie). Utrzymywanie w nalezytej czystosci zabawek
i innych pomocy oraz eliminowanie zabawek
niebezpiecznych, uszkodzonych, przygotowanie dzieci do
uczestnictwa w imprezach okoliczno$ciowych,
organizowanie wypoczynku dzieci na $wiezym powietrzu,
spacer, zabawy w ogrodzie, zaspokajanie potrzeb dzieci,
aw szczegOlnosci  potrzeby bezpieczenstwa, akceptacji,
aprobaty, aktywnosci poznawczej oraz potrzeby kontaktu
spofecznego. ~ Wykonywanie  codziennych  zabiegéw
pielegnacyjnych, zaspokajanie potrzeb fizjologicznych,
usamodzielnianie  dzieci, karmienie oraz  uczenie
samodzielnosci w trakcie spozywania positkéw, podczas
lezakowania dzieci, Zapewnienie pieczy nad
wypoczywajacymi dzieémi, przygotowywanie si¢ do zaje¢,
zapewnienie  pomocy  dydaktycznych,  dekorowanie
pomieszczen zlobka, utrzymywanie porzadku i czystosci
w grupie, udzielanie w naglych wypadkach pierwszej
pomocy przedmedycznej, wspétudziat w realizacji programu
promujacego zdrowie i prawidlowe odzywianie, $cisla
wspotpraca z innymi opiekunami i specjalistami, wspétpraca
z __rodzicami w realizacji dziatalnosci opiekuficzo-
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wychowawczo-edukacyjnej.  Powiadamianie  rodzicéw
o0 zebraniu na 2 tygodnie przed terminem.

3.4.8 W zlobku zatrudnia si¢ pielegniarke zgodnie z zapisem
okre$lonym w ustawie. Do obowigzkéw pielegniarki nalezy:
zbieranie wywiadéw od rodzicéw w zakresie stanu zdrowia
dzieci, obserwowanie stanu zdrowia dzieci i zglaszanie
wszelkich nieprawidtowoséci dyrektorowi i rodzicom,
ksztaltowanie u dzieci postaw prozdrowotnych w zakresie
zywienia 1 higieny, udzielanie pierwszej pomocy
przedmedycznej w naglych wypadkach zaréwno dzieciom,
jak i pracownikom, organizowanie pomocy lekarskiej,
pomoc w ukltadaniu planéw pracy z dzieémi, szkolenie
personelu w zakresie promocji zdrowia oraz ograniczeniu
szerzenia si¢ choréb zakaznych, prowadzenie indywidualnej
dokumentacji medycznej, prowadzenie poradnictwa z
zakresu pielegnacji dziecka dla rodzicéw i pracownikdw
ztobka.

3.4.9 Szczegdtowy zakres praw i obowiazkéw pracownikow
zlobka okre§la Statut Ztobka, Regulamin Organizacyjny
Ztobka, Kodeks Etyki oraz zakresy czynnosci na danym
stanowisku przekazywane pracownikom przez pracodawce.

3.5 Zasady organizacji
pracy personelu
zatrudnionego w
ztobku w sposéb
umozliwiajacy
wypelnianie przez te
osoby obowigzkéw
zawodowych innych
niz bezposrednia
opieka nad dzie¢mi, tj:
planowanie zajgé

w ciggu dnia, kontakty
z rodzicami,
wspotpraca z innymi
specjalistami

i wspolpracownikami

3.5.1 Zasady organizacji pracy personelu zatrudnionego
w ztobku okresla Regulamin organizacyjny ztobka.

3.5.2 Organizacja pracy w zlobku umozliwia wypetnianie
przez osoby w nim zatrudnione obowiazkéw zawodowych
innych niz bezposrednia opieka na dzie¢mi, tj. planowanie
zajeé w ciggu dnia, kontakty z rodzicami, wspotpraca
z innymi pracownikami, specjalistami. W przypadku sytuacji
problemowej, opickun konsultuje si¢ z dyrektorem lub
specjalistami (psycholog, pedagog specjalny).

3.6 Zasady wspierania
adekwatne do
mozliwosci instytucji
opieki oraz potrzeb
dzieci objetych opieka,
rozwoju zawodowego
0s6b sprawujacych
opieke,

w szczegblnosci przez
wykorzystanie metod
polegajacych na
rozpoznawaniu

i rozwijaniu potencjatu

3.6.1 Wspieranie rozwoju zawodowego o0sob sprawujacych
opieke nad dzieckiem w zlobku jest adekwatne do
mozliwoéci zlobka oraz potrzeb dzieci objetych opieka.
Odbywa sie w szczegblnosci przez wykorzystanie metod
polegajacych na rozpoznawaniu i rozwijaniu potencjatu oraz
wiedzy i umiejetnosci juz posiadanych przez te osoby, a takze
przez taka organizacj¢ pracy, ktéra umozliwia im udzial
w szkoleniach, aktualizujacych wiedzg 1 podnoszacych
kwalifikacje.

3.62 W zlobku istnieje mozliwos¢ doskonalenia
zawodowego oséb sprawujacych opieke nad dzieckiem
poprzez uczestnictwo w kursach, szkoleniach, konferencjach,
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oraz wiedzy

i umiejgtnosei juz
posiadanych przez te
osoby, a takze przez
taka organizacj¢ pracy,
ktdéra umozliwia im
udzial w szkoleniach
aktualizujacych wiedze
1 podnoszacych
kwalifikacje.

webinarach  oraz nowo  przyjmowanych
pracownikow.

3.6.3 Personel przeprowadza autoewaluacje swojej pracy raz
w roku.

3.64 Dyrektor podczas spotkatn  indywidualnych
z opiekunami dokonuje podsumowania ich dotychczasowej
pracy merytorycznej (raz w roku).

3.6.5 Zespot ztobka systematycznie wspdlpracuje ze soba:
cztonkowie zespolu wzajemnie wspieraja si¢ i uczg sie
od siebie, udzielaja sobie informacji zwrotnych, dzielg sie
do$wiadczeniami i pomystami. Osoby prowadzace jedna
grupe regularnie wymieniajg informacje odnosnie obserwacji
| rozwoju dzieci, planowania pracy i wspolpracy z rodzicami.

system

4. Standard IV: Monitoring i ewaluacja dzialan Zzlobka.

Standardy dotyczgce
monitoringu

i ewaluacji dzialan
tlobka wskazujq na:

Planowane dzialania realizowane w lobku

4.1. Wdrozenie

w ztobku procedur
obserwacji

i monitorowania
rozwoju dziecka.

4.1.1 Osoby sprawujace opicke nad dzieémi w zlobku
opracowuja i wdrazajg procedury obserwacji
i monitorowania rozwoju dziecka (indywidualnie dla kazdego
dziecka).

4.2 Przeprowadzanie
€0 najmniej raz w roku
analizy satysfakcji
rodzicow w zakresie
uslug $wiadczonych
przez ztobek.

42.1 W zlobku corocznie przeprowadzane sa badania
ankietowe wsrdd rodzicow, na ich podstawie dokonywana
Jest analiza satysfakcji rodzicow w zakresie $wiadczonych
ustug.

4.2.2 Uzyskane informacje zwrotne od rodzicéw, opinie
i sugestie w zakresie potrzeb i oczekiwan oraz wsparcia
w opiece nad dzie¢mi do lat 3 sa analizowane i wdrazane
w miarg potrzeb i mozliwosci.

4.2.4 Dyrektor zlobka powoluje zespdt, ktéry analizuje
i przygotowuje raport z przeprowadzonego badania
ankietowego. Zespét moze uzupelni¢ material badawczy
poprzez dodatkowe prowadzenie rozméw z rodzicami.

4.3 Przeprowadzanie
weryfikacji realizacji
celow zawartych

w planie OWE

4.3.1 W zlobku co najmniej raz w roku przeprowadza sie
weryfikacj¢ realizacji celéw opiekunczo-wychowawczo-
edukacyjnych.

4.3.2 Weryfikacja dotyczaca jakosci spelnienia standardéw
pracy z dzieckiem, dokonywana jest na podstawie analiz
i wnioskéw odnoszacych si¢ do podejmowanych w ztobku
dziatan opisanych w planie OWE.

4.3.3 Dokumentacja zwigzana z weryfikacjg realizacji
spelniania standardéw znajduje si¢ u dyrektora zlobka.

4.4 Przeprowadzanie
przez dyrektora
ewaluacji pracy oséb

4.4.1 Dyrektor ziobka przeprowadza co najmniej raz w roku
oceng pracy osob sprawujacych opiekg nad dzieémi, gdzie

uwzglednia si¢ w  szczegllnosci  postawe tych oséb,
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sprawujacych opieke
nad dzieémi do lat 3.

zaangazowanie, relacje z dzieémi i rodzicami, organizacj¢
pracy, rzetelno$¢ oraz odpowiedzialnos¢, przestrzeganie
statutu regulaminéw.

4.4.2 Kazdy opiekun zatrudniony w ztobku zobowigzany jest
do przeprowadzenia raz w roku autoewaluacji swojej pracy,
z uwzglednieniem swojej postawy, zaangazowania, relacji
z dzieémi i rodzicami, organizacji pracy. Arkusz
autoewaluacji ustala dyrektor ztobka.

4.5 Ustalenie obszaréw

wymagajacych
aktualizacji lub
rozwoju wiedzy
i umiejetnosci.

4.5.1 W zlobku ustala si¢ obszary wymagajace aktualizacji
lub rozwoju wiedzy i umiejgtnosci na podstawie dokonanej
przez dyrektora oceny pracy oraz na podstawie dokonanej
oceny przez burmistrza, ktéry sprawuje nadzér w zakresie
warunkow i jakosci $wiadczonej opieki w ztobku.

5. Standard V: Wspélpraca z rodzicami oséb sprawujacveh opieke nad

dzieckiem w Zlobku.

Standardy dotyczagce
wspdlpracy oséb
sprawujqgcych opieke
nad dzieckiem

w Zlobku z rodzicami

Planowane dzialania realizowane w obku

5.1 Rodzicom udziela
si¢ wszelkich
informacji na temat
dziecka w formie
rozmow
indywidualnych,
konsultacji.

5.1.1 Personel ztobka jest zaangazowany i rozumie znaczenie
wspolpracy z rodzicami, zna cele i zasady wspolpracy dbajac
o bezpieczng i przyjazna atmosfer¢ w ztobku, pracownicy
sygnalizujg rodzicom, ze wspdtpraca jest dla nich bardzo
wazna.

5.1.2 Personel ztobka co najmniej dwa razy w roku organizuje
dla rodzin imprezy okolicznosciowe lub integracyjne.

5.1.3 Opiekun ma calosciowa wiedze¢ na temat kazdego
dziecka, ktérg dzieli si¢ z rodzicami. Opiekun na podstawie
obserwacji i dokumentacji prowadzi przynajmniej raz w roku
konsultacje z rodzicami dziecka na temat jego rozwoju,
zainteresowan, mozliwo$ci wsparcia, jezeli jest potrzebne.
5.1.4 Opiekun uwzglednia réznice w strukturze rodzin oraz
zrdznicowanie spofeczno-kulturowe, np. podejscie do
wychowania.

5.1.5 W ztobku moze zostaé utworzona rada rodzicéw bedaca
reprezentantem ogdtu rodzicéw dzieci uczgszczajacych do
zlobka w sprawach dotyczacych funkcjonowania ztobka
(wnioski, opinie, inicjatywy).

5.1.6 Personel ztobka w komunikacji posredniej stosuje takie
narzedzia jak: prezentacje zdjeciowe, tablice informacyjne,
strona internetowa, e-mail.
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Wykaz zalacznikéw do Planu opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnego

1) Procedury zapobiegania wypadkom podczas pobytu dzieci w ztobku oraz
rozprzestrzeniania si¢ choréb wsréd dzieci i personelu zatrudnionego w ztobku
stanowia zatacznik Nr 1 do Planu.

2) Procedury okreslajace zasady pobytu w ztobku 0s6b innych niz zatrudniony
personel stanowig zatgcznik Nr 2 do Planu.

3) Procedury okreslajace zasady przyprowadzania i odbioru dzieci ze ztobka stanowig
zalacznik Nr 3 do Planu.

4) Procedury postgpowania w przypadku podejrzenia stosowania przemocy wobec
dziecka przez rodzicéw lub osoby sprawujace opieke w instytucji opieki, na
podstawie obowigzujgcych w tym zakresie przepiséw stanowia zatacznik Nr 4 do
Planu.

5) Ankieta analizy satysfakcji rodzicow w zakresie ustug §wiadczonych przez zlobek
stanowi zalacznik Nr 5 do Planu.

6) Procedury wspétpracy z rodzicami stanowig zatgcznik Nr 6 do Planu.

7) Arkusz samooceny pracy osdb sprawujacych opieke nad dzieémi w ztobku stanowi
zatacznik Nr 7 do Planu.

8) Kryteria i wskazniki do oceny pracy opiekuna stanowig zalacznik Nr 8 do Planu.
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Zalacznik Nr 1 - Procedury zapobiegania wypadkom podczas pobytu dzieci w zlobku
oraz rozprzestrzeniania si¢ choréb wsréd dzieci i personelu zatrudnionego w zlobku.

1. Uczestnicy postepowania - zakres odpowiedzialnosci:

1.1 Dyrektor zlobka jest odpowiedzialny za zapewnienie dzieciom i pracownikom
bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy i pobytu w ziobku: opracowuje
regulamin bezpieczenistwa i higieny pracy w tym bezpiecznego korzystania
z pomieszczen ztobka i placu zabaw, w tym regulaminy zwigzane z utrzymaniem
higieny i dezynfekcja pomieszczen).

1.1.1 Dyrektor zlobka w sytuacji wystapienia wypadku dziecka:

1.1.1.1 zapewnia natychmiastowa pomoc lekarska i opiek¢ dziecku, ktore uleglo

wypadkowi,

1.1.1.2 powiadamia odpowiednie organy o wypadku, jaki zdarzyt si¢ na terenie ztobka lub

podczas zajeé organizowanych poza jego terenem,

1.1.1.3 powoluje zespol powypadkowy, w skiad zespotu wehodzi z zasady pracownik stuzby

bezpieczenstwa i higieny pracy oraz czlonek zespotu powypadkowego.

1.1.1.3.1 Postgpowanie powypadkowe.

1.1.1.3.2 Zadaniem zespohi powypadkowego jest przeprowadzenie postgpowania

powypadkowego i sporzadzenie dokumentacji powypadkowej.

1.1.1.3.3 Dla ustalenia okolicznosci wypadku, jesli sytuacja tego wymaga, fotografuje

si¢ miejsce zdarzenia.

1.1.1.3.4 Zesp6t powypadkowy rozmawia z poszkodowanym dzieckiem (w obecnosci

rodzica/ opiekuna prawnego), rozmawia z bezpoSrednimi i posrednimi
éwiadkami zdarzenia oraz sporzadza protokoty przestuchania.

1.1.1.3.5 Jezeli $wiadkami sg dzieci - przestuchanie odbywa si¢ w obecnosci opiekuna

lub pielegniarki, natomiast sam protokét przestuchania odczytuje sig
w obecnosdci dziecka - $wiadka oraz jego rodzicéw/ opiekunéw prawnych.
Zespét powypadkowy moze czasami powzigé opinig lekarska z opisem
spowodowanych przez wypadek obrazefi. Zesp6t powypadkowy podczas
spisywania okoliczno$ci ma prawo uzyska¢ pisemne o$wiadczenie opiekuna,
pod opieka ktérego dziecko przebywato w trakcie wypadku.

1.1.1.3.6 Protoké! zostaje sporzadzony w terminie 7 dni od daty uzyskania

zawiadomienia o wypadku. Jezeli wystapig uzasadnione okolicznosei,
przeszkody lub  trudnosci uniemozliwiajace sporzadzenie protokotu
W wyznaczonym terminie, mozna sporzadzi¢ powyzej 7 dni od daty uzyskania
zawiadomienia. Czlonkowie zespotu powypadkowego oraz dyrektor ztobka
podpisuja protokét powypadkowy. Jesli protokét budzi watpliwosci albo
zdanie czlonkéw jest odmienne, rozstrzygajgce jest stanowisko
przewodniczacego zespotu. Czlonek zespohu, ktéry nie zgadza sig ze
stanowiskiem przewodniczacego, moze zlozy¢é zdanie odrebne, ktore
odnotowuje sic w protokole powypadkowym. Jezeli rodzice/opickunowie
prawni nie maja zastrzezeni do tresci protokotu, z chwilg jego podpisania staje
si¢ on prawomocny. Po zlozeniu podpiséw na protokole, postgpowanie
powypadkowe uznaje si¢ za zakonczone. Protokét powypadkowy sporzadza
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si¢ W dwoch egzemplarzach dla: poszkodowanego, ztobka, ktére przechowuje
go w dokumentacji powypadkowej wypadku dziecka oraz dla organu
prowadzacego - na zgdanie.

1.1.1.3.7  Skiadanie zastrzezen do protokotu powypadkowego: w przeciggu 7 dni od dnia

dorgezenia protokotu powypadkowego osoby, ktérym dorgczono protokot,
moga ztozy¢ zastrzezenia do ustalef. Zastrzezenia mozna zlozyé w dwojaki
sposob: ustnie przewodniczacemu zespotu badz pisemnie. Zastrzezenia moga
dotyczy¢ migdzy innymi blednego ustalenia stanu faktycznego poprzez
niewykorzystanie wszystkich srodkéw dowodowych badz sprzecznosci
istotnych ustaleti protokotu z wczeéniej zebranym materiatem dowodowym.
Zlozone zastrzezenia rozpatruje organ prowadzacy ztobek. Po rozpatrzeniu
uwag, organ prowadzacy zlobek, moze zwrécié si¢ do dotychczasowego
zespolu o wyjasnienie ustalen protokotu badz przeprowadzenie okreslonych
czynno$ci dowodowych brakujacych wedlug zastrzezen albo tez powotaé
nowy zespot.

1.1.1.4 Dokumentacja wypadku. Zadaniem dyrektora zfobka jest prowadzenie rejestru
wypadkéw. Dyrektor powinien na biezaco informowaé o wnioskach i podjetych
dziataniach profilaktycznych, ktére zmierzalyby do zapobiegania,

1.1.1.5 O kazdym wypadku nalezy niezwlocznie zawiadomi¢: rodzicéw (opiekunéw)
poszkodowanego dziecka, pracownika stuzby bezpieczefistwa i higieny pracy,
spotecznego inspektora pracy, organ prowadzacy ztobek, rade rodzicéw.

1.1.1.6 O wypadku $miertelnym, cigzkim i zbiorowym zawiadamia si¢ niezwtocznie prokuratora.

1.1.1.70 wypadku, do ktérego doszto w wyniku zatrucia, zawiadamia sie niezwlocznie
panstwowego inspektora sanitarnego.,

1.1.1.8 Zawiadomieri, o ktérych mowa powyzej, dokonuje dyrektor ztobka lub upowazniony
przez niego pracownik.

1.1.1.9 Kazdg informacj¢, ktéra pozwolita ustali¢ przebieg zdarzenia po wypadku,
powiadamiajgcy powinien umiesci¢ w rejestrze wypadkow w ztobku.

1.1.2 Dyrektor podejmuje dziatania edukacyjne dla pracownikéw i rodzicow/ prawnych
opiekunéw i wychowankéw w temacie przeciwdziatania wypadkom dzieci
w ztobku i zapobiegania chorobom, prowadzac: spotkania z przedstawicielami
stuzby zdrowia, sanepidu, policji, strazy pozarnej, dostarczajac ulotki, artykuty na
temat zapobiegania wypadkom i chorobom.

1.1.3 Dyrektor zapewnia warunki do zachowania higieny i utrzymywania czystosci
pomieszczen zlobka.

1.1.4  Dyrektor wydaje polecenia usunigcia uchybien w zakresie bezpieczenstwa oraz
kontroluje wykonanie tych polecen.

.15 Dyrektor reaguje na potrzeby w zakresie zapewnienia bezpieczeristwa i higieny
pracy poprzez wykonanie nakazéw, wystapien, decyzji i zarzadzern wydawanych
przez organy nadzoru nad warunkami pracy.

1.1.6  Dyrektor zapewnia wykonanie zalecen spotecznego inspektora pracy.

1.1.7 " Dyrektor zapewnia zaopatrzenie ztobka w odpowiedni sprzet gasniczy i liczbe
apteczek, wiasciwe o$wietlenie w zlobku, dba o zabezpieczanie gniazdek
elektrycznych, przewodéw elektrycznych oraz nagrzewajacych sig elementéw
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systemu grzewczego.
1.1.8 Dyrektor dba o terminowe okresowe kontrole obiektdw nalezacych do ztobka.
1.1.9 Dyrektor jest odpowiedzialny za zabezpieczenie nawierzchni wejs¢ i drog
dojazdowych.

1.2 Opiekun/pielggniarka ma obowiazek w sytuacji wystgpienia w zlobku wypadku

dziecka:

1.2.1 Udzielenia fachowej pomocy w przypadku lekkich obrazen, np. widoczne lekkie
zaczerwienienie, zadrapanie, delikatne skaleczenie, stluczenia, ugryzienie przez
ose, itp.,

1.2.2 Zapewnienia poszkodowanemu dziecku opieki.

1.2.3 Odizolowania reszty dzieci od osoby poszkodowanej, jesli istnieje taka mozliwos¢.

1.2.4 Poinformowania dyrektora zlobka o wypadku oraz w razie potrzeby wezwania
pogotowia ratunkowego poinformowania rodzica/opickuna prawnego.

1.2.5 Udzielania poszkodowanemu dziecku pierwszej pomocy - do czasu przyjazdu
pogotowia ratunkowego.

1.2.6 Sporzadzenia notatki stuzbowej, w ktorej opisuje przebieg zdarzenia.

1.2.7 Rodzice (opiekunowie prawni) w sytuacji wystapienia w zlobku wypadku dziecka
podejmuja wszelkie decyzje zwigzane z leczeniem dziecka.

1.2.8 Opiekun/pielegniarka jest zobowigzany/-a:

1.2.8.1 do prowadzenia systematycznych obserwacji rozwoju dziecka i informowania
rodzicéw o dostrzezonych problemach zdrowotnych, o podejrzeniu wystapienia
choroby,

1.2.8.2 otaczania wszystkich dzieci ciagla opieka i zapewniania im nadzoru,
przewidywania sytuacji niebezpiecznych i ich unikania,

1.2.8.3 podejmowania dzialan profilaktycznych i edukacyjnych wobec dzieci i rodzicow
na spotkaniach grupowych (pogadanki, broszurki, aranzowanie spotkan ze
specjalistami).

1.2.8.4 tworzenia higienicznych i bezpiecznych warunkéw do wielokierunkowego
rozwoju dziecka, zapewniajac dzieciom np. staly dostep do wody pitnej, do
materiatéw higienicznych (chusteczki),

1.2.8.5 systematycznej kontroli miejsc zabawy dzieci, szczegoélnie na placu zabaw,

1.2.8.6 opracowywania i wdrazania programéw profilaktycznych,

1.2.8.7 unikania sytuacji i miejsc niebezpiecznych,

1.2.8.8 ustalania z dzieémi i uczenie ich norm bezpiecznego zachowania si¢ podczas
pobytu w ztobku poprzez zapoznawanie dzieci z obowigzujacymi w zitobku
zasadami bezpieczefistwa poprzez organizowanie: zabaw wskazujgcych na
niebezpieczne sytuacje i zachowania wykorzystujac w tym celu filmy
instruktazowe, plansze edukacyjne, historyjki obrazkowe, zajgcia przestrzegajgce
przed zagrozeniami (np.: urzadzen elektrycznych, drzwi, okien pomieszczen
kuchennych, wej$¢ do i z budynku Zzlobka itp.), zabawy przedstawiajace skutki
niebezpiecznych zachowan (opowiadanie bajek, prezentacje multimedialne, filmy
edukacyjne), praktyczne ¢wiczenia jak zachowaé si¢ w réznych okolicznosciach
zagrozenia, poprzez ocenianie zachowan zagrazajacych zdrowiu w rbznych
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sytuacjach, organizowanie spotkan ze specjalistami w dziedzinie bezpieczefistwa:
policjantami, lekarzami, strazakami.

1.3 Rodzice:

1.3.1 Nie przyprowadzaja do zlobka dziecka, ktére jest chore i zauwazyli kazde
odstepstwo od pelni zdrowia organizmu:

1.3.1.1 gdy wystgpita goraczka lub stan podgorgczkowy,

1.3.1.2 pojawita si¢ na skérze wysypka, rumien lub $wiad,

1.3.1.3 wystapito zaczerwienienie $§luzéwek oka, pojawila si¢ ropna wydzielina, silne
tzawienie,

1.3.1.4 wystapila biegunka, wymioty, béle brzucha,

1.3.1.5 gdy dziecko skarzy si¢ na bol ucha,

1.3.1.6 gdy dziecko zglasza problemy z oddychaniem, ma §wiszczacy Iub charczgcy
oddech, kaszel lub uporczywy katar,

1.3.1.7 jedynym odstepstwem od tej reguty moga byé objawy chorobowe wynikajgce
z alergii dziecka, ale o tym nalezy powiadomié opiekuna w ztobku,

1.3.1.8 Rodzice powinni pamigtaé, ze przyprowadzajac chore dziecko do zlobka narazaja
zdrowie innych dzieci, pracownikéw zlobka na choroby, ktére przenoszone sa
droga kropelkows, a co za tym idzie utrudnia funkcjonowanie grupy z powodu
braku personelu, a zwlaszcza opiekunéw grupy.

1.3.1.9 Opiekun ztobka nie ma prawa odméwié przyjecia dziecka do ztobka, poniewaz nie
jest w stanie okresli¢, czy dziecko jest chore.

1.3.1.10 W przypadku wystgpienia objawéw chorobowych u dziecka podczas pobytu
w ztobku, opiekun zlobka:

1.3.1.10.1 niezwlocznie informuje rodzicéw dziecka i prosi o odebranie dziecka ze ztobka

w ciggu godziny,
1.3.1.10.2 dba o samopoczucie psychiczne dziecka, np.: choremu dziecku towarzyszy
bliski opiekun,

1.3.1.10.3 opiekun nie podaje dziecku lekarstw.

1.3.1.11 Dziecko potencjalnie chore lub u ktérego wystepuja objawy chorobowe zostaje
odizolowane od grupy dzieci zdrowych celem prewencji prozdrowotnej (dziecko
w tym czasie pozostaje zawsze pod opieka pracownika ztobka).

1.3.1.12 W przypadku stwierdzenia wystapienia u dziecka choroby zakaznej lub zatrucia
pokarmowego, rodzice dziecka zobowigzani sa do poinformowania dyrektora
zlobka lub opiekuna o zachorowaniu dziecka (m.in.: szkarlatyna, §wierzb, ospa,
rozyczka, odra, owsica, bostonka itp.).

1.3.1.13 W przypadku stwierdzenia wystapienia choroby zakaznej, zatrué pokarmowych
na terenie zfobka, wzmacnia si¢ ochrone higieniczng poprzez zwickszenie
czgstotliwosci mycia i dezynfekeji stoléw, sanitariatéw i zabawek.

1.3.1.14 Dyrektor ztobka nie zglasza wystapienia choroby zakaznej do Panstwowego
Powiatowego Inspektora Sanitarnego, jednakze prowadzi dzialania majace na celu
zapobieganie rozprzestrzenianiu si¢ choréb (dodatkowa dezynfekcja, rygor
higieniczny, zmiana diety, informacja dla rodzicéw i opiekunéw prawnych
pozostalych wychowankéow).

1.3.1.15 Pobyt w zlobku dzieci przewlekle chorych jest rozpatrywany indywidualnie.
Wtakim przypadku dyrektor zlobka opracowuje procedure postepowania
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z dzieckiem w ztobku w przypadku nasilenia si¢ choroby (ewentualne podawanie
leku przez pielegniarke, po wezesniejszym oswiadczeniu rodzica, potwierdzonym
przez lekarza prowadzacego wraz ze szczegdlowg instrukeja).
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Zalacznik Nr 2 - Procedury okreSlajace zasady pobytu w zlobku oséb innych niz
zatrudniony personel.

Procedura dotyczy wszystkich pracownikéw majgcych obowiazek monitorowania oséb
wchodzacych na teren ztobka.

1. Uczestnicy postepowania - zakres odpowiedzialnoscei:

1.1 Dyrektor zlobka:

I.1.1  Okresla zasady monitorowania os6b innych niz zatrudniony personel wcho-

dzacych na teren ztobka.

1.1.2 Powiadamia personel oraz rodzicow dzieci o obowiazujacej procedurze

1.1.3  Postepuje zgodnie z zasadami okreslonymi w niniejszej procedurze.

1.2 Personel ztobka:

1.2.1 Monitoruje osoby wchodzgce na teren zlobka.

1.2.2  Informuje dyrektora o ewentualnym niewtasciwym zachowaniu oséb innych niz

zatrudniony personel wchodzacych na teren ztobka.

2. Opis procedury - realizacja dziatan.

2.1 Kazdy pracownik zlobka ma obowigzek monitorowania 0s6b wchodzacych na teren
ztobka.

2.2 Z chwilg zauwazenia osoby na terenie ztobka przyjmuje kontrole nad ta osoba i prosi
w szezeg6lnodci o: podanie celu wizyty, podanie nazwiska osoby, z ktérg chee sie
skontaktowac, prowadzi ja do miejsca wlasciwego dla celu wizyty.

2.3 Po zakoficzeniu wizyty, go$¢ odprowadzany jest do drzwi zlobka przez pracownika,
ktory nastgpnie zamyka drzwi wejsciowe.

2.4 W przypadku gdy osoba zachowuje si¢ podejrzanie, nie ujawnia celu wizyty lub
zachowuje si¢ nienaturalnie badz agresywnie, pracownik zlobka powiadamia
dyrektora ztobka, a w przypadku jego nicobecno$ci pracownika wykonujgcego
czynnosci administracyjne w ztobku, ktéry powiadamia Policje.

3. Sposob prezentacji procedur:

3.1 Umieszczenie tresci dokumentu na stronie internetowej ziobka.

3.2 Zapoznanie wszystkich pracownikéw ztobka z trescig procedury.

3.3 Zapoznanie rodzicéw/ opiekunéw z obowiazujacymi w zlobku procedurami na
spotkaniach, organizacyjnych we wrzeéniu kazdego roku.

3.4 Udostepnienie dokumentu na tablicy ogloszeni w ztobku.
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Zalacznik Nr 3 - Procedury okreslajace zasady przyprowadzania i odbioru dzieci ze
zlobka.

1. Cel procedury:

1.1 Okreslenie szczegbtowych obowiazkéw rodzicow i personelu w ztobku podczas

przyprowadzania do zlobka i odbierania ze ztobka dziecka przez rodzicéw/ prawnych

opiekunéw lub ,upowazniong przez nich osob¢ zapewniajaca dziecku pelne
bezpieczenstwo”.

2. Zakres procedury:

2.1 Procedura dotyczy zasad postgpowania w czasie sprawowania opieki nad dzieckiem

od momentu przyprowadzenia do zlobka, czyli przekazania dziecka w rece opiekuna w

zlobku, do momentu odebrania dziecka ze zlobka, czyli przekazania dziecka w rece

rodzicow.

3. Uczestnicy postgpowania - zakres odpowiedzialnosci:

3.1 Rodzice/ prawni opiekunowie s zobowigzani osobiscie powierzy¢ dziecko
opiekunowi w zlobku, co oznacza, ze wprowadzaja dziecko do odpowiedniej sali
zabaw. Rodzice/ inne osoby doroste przez nich upowaznione odbierajg dziecko ze
zlobka bezposérednio od opiekuna w ztobku.

3.2 Opiekun w ziobku bierze peing odpowiedzialnos¢ za dziecko od momentu jego
przekazania przez rodzicéw - wejécia do sali - do momentu odebrania dziecka przez
rodzicoéw/ osoby upowaznione do odbioru dziecka.

3.3 Pozostaly personel ztobka ponosi wspotodpowiedzialnos¢ za bezpieczefistwo dziecka
od momentu jego wejécia do sali do momentu odebrania dziecka przez rodzicow.

4 Opis procedury - realizacja dziatan.

4.1 Przyprowadzanie dziecka do zlobka. We wszystkich dziataniach dorostych widoczna

jest troska o zapewnienie statosci Srodowiska opiekunczo-edukacyjnego dziecka

uczeszczajacego do zlobka.

4.1.1 Za bezpieczenstwo dzieci w drodze do ztobka i ze zlobka odpowiadajg rodzice/

opiekunowie prawni.

4.1.2 Rodzice osobiscie powierzajg dziecko opiekunowi, co oznacza, ze zobowiazani sg
wprowadzié dziecko do sali zabaw w ztobku - w ten sposéb umozliwia sig dziecku
codziennie indywidualnie powitane przez znanego mu opiekuna, ktéry
bezposrednio od rodzica przejmuje nad nim opieke. Powitaniu i pozegnaniu
towarzyszy atmosfera spokoju, braku pospiechu.

4.1.3 Opiekun umozliwia dziecku pozegnanie si¢ z rodzicem w sposéb, jaki preferuje,
wspiera rodzica, ktory ma trudnosci z rozstaniem z dzieckiem, umozliwia dziecku
przynoszenie rzeczy osobistych, ktére sa dla niego wazne, np. przytulanki,
poduszki, dziecko moze je mie¢ ze soba tak dhugo, jak chcee.

4.1.4 Opiekun bierze petng odpowiedzialnoé¢ za dziecko od momentu jego wejscia do
sali.

4.1.5 Rodzice/opiekunowie prawni nie moga zezwoli¢, by ich dziecko samodzielnie
wchodzito do sali zabaw, bioragc na siebie pelng odpowiedzialnos¢ za
bezpieczenstwo swojego dziecka w czasie przechodzenia z szatni do sali zabaw.

4.1.6 Personel zlobka nie ponosi odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie i bezpieczefistwo
dziecka pozostawionego przez rodzicéw/opiekunéw na terenie ztobka, lecz przed
wejsciem do budynku, w szatni, pozostawienie przed zamknigtymi drzwiami sali
zabaw.

4.1.7 Rodzice/opiekunowie prawni maja obowigzek przyprowadzenia do ztobka dziecka
zdrowego. Wszelkie dolegliwosci dziecka zobowigzani sg zglasza¢ opiekunowi
i udziela¢ wyczerpujacych informacji na ten temat.

4.2 Odbieranie dziecka ze ztobka.
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4.2.1 Za wiasciwe przestrzeganie zasad przyprowadzania i odbierania dziecka ze zlobka
odpowiedzialni sg rodzice oraz opiekun w ztobku.

4.2.2 Na pierwszym zebraniu organizacyjnym rodzice sg informowani o zasadach
przyprowadzania i odbioru dzieci.

4.2.3  Odbior dziecka ze ztobka jest mozliwy wylacznie przez rodzicéw badz inne osoby
pelnoletnie przez nich upowaznione.

4.2.4 Rodzice (opiekunowie prawni) ponosza odpowiedzialno$¢ prawng za
bezpieczefistwo dziecka odebranego ze ztobka przez upowazniong przez nich
osobe.

4.2.5 Wydanie dziecka innym osobom niz rodzice/opiekunowie prawni moze nastapié
tylko w przypadku pisemnego upowaznienia do odbioru dziecka podpisanego
przez rodzicéw/opiekunéw prawnych (zatacznik do umowy zawartej z rodzicami
o Swiadczenie ustug) i okazaniu dokumentu ze zdjgciem potwierdzajacego
tozsamos¢ upowaznionej osoby.

4.2.6  Jesli dziecko bedzie sig opierato, ptakalo lub z innych przyczyn nie bedzie cheiato
wyjsé ze ztobka z upowazniong osoba przez rodzicéw, nadal pozostanie pod
opiekg opiekuna, ktdry niezwlocznie skontaktuje si¢ telefonicznie z rodzicami
w celu ustalenia dalszego postepowania.

4.2.7 Opickun kazdej grupy jest zobowigzany do prowadzenia ewidencji adreséw
zamieszkania, miejsca pracy i numeréw kontaktowych rodzicéw, prawnych
opiekun6éw dzieci oraz 0sdb upowaznionych pisemnie przez rodzicéw do odbioru
dziecka. Opiekun w ztobku, w razie najmniejszych watpliwosci, ma obowiazek
sprawdzi¢ zgodnos$¢ danych osoby odbierajgcej dziecko ze ztobka z dokumentem
tozsamosci. Jesli okaze si¢, ze dane nie sg zgodne, opickun zlobka powiadamia
rodzicéw/opiekunéw prawnych i dyrektora zlobka oraz nie wydaje dziecka do
wyjasnienia sprawy.

4.2.8 Odbior dziecka nastepuje w danej grupie do godziny 16.00.

4.2.9 Opiekun musi widzie¢ kto odbiera dziecko ze ztobka.

4.2.10 Dopuszcza si¢ mozliwos¢ wydania dziecka innej osobie niz wymienione
W upowaznieniu, jednak wylacznie po uprzednim przekazaniu takiej informacji
przez rodzicow/opiekunéw prawnych bezposrednio opiekunowi ztobka w formie
ustnej lub pisemne;j.

4.2.11 Opiekun 2fobka nie wydaje dziecka na prosbe rodzica /opiekuna prawnego
zglaszang telefonicznie.

4.2.12 Rodzice ponosza odpowiedzialno$¢ prawna za bezpieczenstwo dziecka
odbieranego ze ztobka przez upowazniong przez nich osobeg.

4.2.13 Zyczenie rodzicéw dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicéw
musi by¢ poswiadczone przez orzeczenie sagdowe.

4.2.14 Nieodebranie dziecka ze ztobka lub zgloszenia si¢ po dziecko osoby niemogacej
sprawowac opieki:

4.2.14.1 W przypadku braku mozliwosci odbioru dziecka ze ztobka (w godzinach pracy
zlobka - sytuacje losowe) rodzice lub opiekunowie zobowigzani sa do
poinformowania telefonicznego o zaistniatej sytuacji oraz do uzgodnienia innego
sposobu odbioru. Rodzice zobowigzani sa do aktualizacji u opiekuna swoich
danych kontaktowych (numeréw telefondw, adresu email, adresu zamieszkania).

4.2.14.2 W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy ztobka,
opiekun w zlobku zobowigzany jest powiadomi¢ telefonicznie rodzicoéw lub osoby
upowaznione do odbioru o zaistniatej sytuacji.

4.2.14.3 W przypadku gdy pod wskazanymi przez rodzicéw numerami telefonéw (praca,
dom, tel. komérkowy) nie mozna uzyskaé informacji o miejscu pobytu rodzicow

Id: 394553A8-D5C0-44E6-A5D7-BF438CA49759. Podpisany Strona 24



lub 0séb upowaznionych do odbioru dziecka opiekun powiadamia dyrektora
zlobka o sytuacji. Dyrektor podejmuje decyzjg¢ o powiadomieniu Policji z prosba
o podijecie dalszych dzialaf przewidzianych prawem, lacznie z umieszczeniem
dziecka w pogotowiu opiekuficzym lub o odprowadzeniu dziecka do domu, jesli
rodzice/opiekunowie prawni lub inne osoby upowaznione do odbioru dziecka s
w domu i z obserwacji wynika, Ze moga sprawowac¢ opieke nad dzieckiem (np. nie
sa pod wptywem alkoholu, srodkéw odurzajacych, itp.).

4.2.14.4 Z przebiegu zaistnialej sytuacji nalezy sporzadzi¢ protokot zdarzenia, podpisany
przez $wiadkéw, kiéry zostaje przekazany do wiadomosei dyrektora. Catosé
zdarzenia powinna si¢ odbywa¢ pod nadzorem Policji. Dalsze czynnosci zwiazane
z umieszczeniem dziecka w Pogotowiu Opiekuriczym podejmuje Policja.

4.2.15 Proby odbierania dziecka ze ztobka przez rodzica (opiekuna prawnego) bgdacego
pod wptywem alkoholu lub innych substancji odurzajacych (np.: narkotykow).

4.2.15.1 Opiekun zlobka stanowczo odmawia wydania dziecka ze zlobka w przypadku,
gdy stan osoby zamierzajacej odebra¢ dziecko wskazuje na spozycie alkoholu lub
przejawia agresywne zachowanie i nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku
bezpieczenstwa. W tym przypadku opiekun wzywa drugiego rodzica lub inng
upowazniong do odbioru dziecka osobsg.

4.2.15.2 Opiekun powiadamia dyrektora ztobka, ktory wydaje dyspozycje, majace na celu
odizolowanie dziecka od rodzica/opiekuna znajdujacego si¢ pod wplywem
alkoholu lub innych substancji odurzajacych (np.: narkotykow).

4.2.15.3Po zdarzeniu dyrektor ztobka przeprowadza rozmowe z rodzicami w celu
wyjasnienia zaistnialej sytuacji oraz zobowigzuje ich do przestrzegania zasad
okreélonych w niniejszych procedurach.

42.15.4 W przypadku, gdy sytuacja odbioru dziecka przez rodzica/opiekuna bgdacego
pod wplywem alkoholu lub narkotykéw powtarza sig, dyrektor ziobka lub opiekun
powinien rozpozna¢ sytuacje domowa i rodzinng dziecka i jezeli zachodzi taka
konieczno$¢ powiadomié¢ Sad rodzinny o wglad w sytuacje rodzinng dziecka.

4.2.16 Odbidr dziecka ze zlobka przez rodzicéw rozwiedzionych, zyjacych w separacji
lub w wolnym zwiazku:

4.2.16.10piekun w ziobku wydaje dziecko kazdemu z rodzicéw, jesli ma on zachowane
prawa rodzicielskie, o ile postanowienie sadu nie stanowi inaczej.

4.2.16.2Jeéli do zlobka zostanie dostarczone postanowienie sadu o sposobie sprawowania
przez rodzicoéw opieki nad dzieckiem, opiekun ztobka postepuje zgodnie z tym
postanowieniem.

4.2.16.30 kazdej probie odebrania dziecka przez rodzica/opiekuna nieuprawnionego do
odbioru, nauczyciel powiadamia dyrektora zlobka i rodzica/opiekuna
sprawujacego opieke nad dzieckiem.

42.16.4W sytuacji kryzysowej, np. kiétnie rodzicéw, wyrywanie sobie dziecka, itp.
opiekun lub dyrektor powiadamia Policjg.

5. Sposdb prezentacji procedur:

5.1 Umieszczenie treéci dokumentu na stronie internetowej ztobka.

5.2 Zapoznanie wszystkich pracownikéw ztobka z trescia procedur.

5.3 Zapoznanie rodzicéw/opiekunéw z obowigzujgcymi w zlobku procedurami na

spotkaniach, organizacyjnych we wrze$niu kazdego roku.

5.4 Udostepnienie dokumentu przy tablicy ogloszef w ztobku.
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Zalgcznik Nr 4 - Procedury postepowania w przypadku podejrzenia stosowania przemocy
wobec dziecka przez rodzicow lub osoby sprawujace opicke w instytucji opieki, na podstawie
obowigzujacych w tym zakresie przepisow.

1. Opis procedury- realizacja dziatan.

1.1 W przypadku powzigcia przez pracownika ztobka podejrzenia stosowania przemocy
wobec dziecka przez rodzicéw lub osoby sprawujace opieke w ztobku, dyrektor/opiekun
ztobka ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji
(do wyboru) dyrektorowi ztobka, rodzicom dziecka lub odpowiedniej instytucji
(prokuratura, policja lub sad rodzinny, osrodek pomocy spofecznej - procedura
»Niebieskiej Karty” - w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej
z nim interwencji).

L.1.T  Po uzyskaniu informacji, dyrektor ztobka, opiekun lub pielegniarka wzywa rodzicow/

opiekunéw dziecka, ktérych podejrzewa o krzywdzenie i informuje ich o podejrzeniu.

.12 Wyznaczona przez dyrektora ztobka osoba (np. pielggniarka) sporzadza opis sytuacji
zlobkowej i rodzinnej dziecka na podstawie obserwacji i rozméw z dzieckiem,
opiekunem, pielggniarka sprawujaca opieke nad dzieckiem w zlobku oraz rodzicami
dziecka oraz opracowuje plan pomocy dziecku.

1.1.3 Plan pomocy dziecku powinien zawieraé wskazania dotyczace:

1.1.3.1 podj¢cia przez ztobek dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczefistwa, w tym
zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji wsparcia, jakie
zaoferuje dziecku zlobek,

1.1.3.2 skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje
taka potrzeba.

1.14 W bardziej skomplikowanych przypadkach (dotyczacych, np. wykorzystywania
seksualnego lub zngcania si¢ fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor
ztobka powotuje zespét interwencyjny, w sklad ktérego moga wejsé: opiekun
i pielggniarka sprawujgca opieke nad dzieckiem w ztobku, dyrektor ztobka, inni
pracownicy majacy wiedzg na temat skutkéw krzywdzenia dziecka lub
0 krzywdzonym dziecku.

1.1.5 Zesp6t interwencyjny sporzadza plan pomocy maloletniemu, spetniajacy na podstawie
opisu sporzadzonego przez opiekuna/pielegniarke sprawujacych opieke nad
dzieckiem w ztobku oraz innych uzyskanych przez czlonkéw zespotu informacji.

1.2 W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosza rodzice/opickunowie dziecka,
dyrektor ztobka jest zobowigzany powolaé zespot interwencyiny.

1.2.1 Zespdt, o ktérym mowa, wzywa rodzicéw/opiekundéw dziecka na spotkanie
wyjasniajgce, podczas ktérego moze zaproponowaé zdiagnozowanie zglaszanego

podejrzenia w zewngtrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza sie
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protokat.

1.2.2 Sporzadzony przez zespdl interwencyjny plan pomocy dziecku wraz z zaleceniem
wspblpracy przy jego realizacji przedstawiany jest rodzicom/opiekunom przez
dyrektora ztobka.

1.2.3 Dyrektor ztobka informuje rodzicow/opiekunéw o obowiazku ziobka - jako instytucji -
zgloszenia podejrzenia krzywdzenia matoletniego do odpowiedniej instytucji
(prokuratura, policja lub sad rodzinny, ofrodek pomocy spolecznej badz
przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego - procedura ,,Niebieskiej Karty” —
w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim
interwencji).

1.2.4 Po poinformowaniu rodzicéw/opiekunéw dziecka przez dyrektora zlobka - zgodnie
z punktem poprzedzajacym - dyrektor sktada zawiadomienie o podejrzeniu
przestepstwa do prokuratury/ policji lub wniosek o wglad w sytuacj¢ rodziny do sadu
rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich, o$rodka pomocy spotecznej lub
przesyla formularz ,Niebieska Karta - A” do przewodniczacego zespotu
interdyscyplinarnego.

1.2.5 W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili rodzice/opiekunowie majoletniego,
a podejrzenie to nie zostalo potwierdzone - Zztobek informuje o tym fakcie
rodzicéw/opiekunéw dziecka na pismie.

1.2.6 Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ kartg interwencji. Karte t¢ zatgcza si¢ do
dokumentacji dziecka w ztobku.

1.2.7 Wszyscy pracownicy Ztobka i inne osoby, ktére w zwiazku z wykonywaniem
obowiazkéw stuzbowych podjety informacj¢ o krzywdzeniu dziecka lub informacje
ztym zwiazane, s3 zobowigzani do zachowania tych informacji w tajemnicy,
wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan

interwencyjnych.
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Wzér - karta interwencji.

Imi¢ i nazwisko

dziecka

Przyczyna interwencji

(forma krzywdzenia)

Osoba
zawiadamiajaca

0 podejrzeniu

Opis dziatan Data: Dziatanie:

podjetych przez

opiekuna/pielegniarke

Spotkania z rodzicami|Data: Opis spotkania:

opiekunami dziecka

Forma podjetej zawiadomienie o wniosek o wglad w |inny rodzaj interwencji
interwencji (zakresli¢ |podejrzeniu popetnienia sytuacje Gaki?):

wiasciwe) przestepstwa dziecka/rodziny

Dane dotyczgce

interwencji (nazwa
organu, do ktdrego
zgtoszono

interwencje) i data

interwencji

Wyniki interwencji - [Data: Dzialanie:

dziatania organow
wymiaru
sprawiedliwosci (jesli
ztobek uzyskat
informacje o
wynikach tego

dziatania)

2. Sposoéb prezentacji procedur:
2.1 Umieszczenie tresci dokumentu na stronie internetowej zlobka.

2.2 Zapoznanie wszystkich pracownikéw ztobka z trescia procedury

2.3 Zapoznanie rodzicéw/opiekunéw z obowiazujacymi w ztobku procedurami na spotkaniach,

zebraniach z rodzicami.

2.4 Udostepnienie dokumentu przy tablicy ogloszen w zlobku.
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Zalgcznik Nr 5 - Ankieta analizy satysfakeji rodzicéw w zakresie ustug §wiadczonych przez

zlobek

ANKIETA DO RODZICOW

Zwracamy si¢ z uprzejma prosba o uzupelnienie ponizszej ankiety. Celem badan jest
zgromadzenie informacji na temat satysfakeji rodzicow w zakresie ustug $wiadczonych przez
ztobek. Dzigki Panstwa odpowiedziom bedziemy mogli udoskonali¢ swoja prace. Ankieta jest

anonimowa.

1. Jak dtugo Panstwa dziecko chodzi do 7lobka?

...........................................................................................................

...........................................................................................................

3. W jakim stopniu sg Panistwo zadowoleni z ustug ztobka, do ktérego uczgszcza Panstwa

dziecko?

a) bardzo zadowoleni,

b) raczej zadowoleni,

¢) raczej niezadowoleni,

d) zdecydowanie niezadowoleni..

4. Prosze poda¢ powody do zadowolenia/ niezadowolenia:

5. Z jakim nastawieniem Panstwa dziecko chodzi do ztobka?

a) bardzo chgtnie,

b) zazwyczaj chetnie,

¢) =zazwyczaj niechgtnie,
d) bardzo niechgtnie.

6. Czy w czasie pobytu dziecka w ztobku zauwazyli Pafistwo postepy w jego rozwoju w

takich obszarach jak:

a) sprawno$¢ motoryczna,

b) umiejetnosci jezykowe,

¢) umiej¢tnosci samoobstugi,

d) kompetencje poznawczych i sensorycznych,
e) koncentracja oraz uwaga,

f) kreatywnos¢,

g) kontakty z réwiesnikami i otoczeniem.

7. Jak czesto udzielane sa Pafistwu informacje dotyczace funkcjonowania i postepéw dziecka

w zlobku?

a) codziennie,

b) kilka razy w tygodniu,

¢) raz w tygodniu,

d) kilka razy w miesiacu,

€) raz w miesiacu,

f) rzadziej niz raz w miesigcu.

8. Czy zadowala Panstwa czgstotliwos¢ przekazywania informacji na temat dziecka?

a) bardzo zadowala,
b) raczej zadowala,
c) raczej nie zadowala,
d) bardzo nie zadowala.
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9. Kitéra forma kontaktu dostarcza Pafistwu najpelniejszej wiedzy o funkcjonowaniu dziecka
w ztobku? (mozna zaznaczy¢ wigcej niz jedna odpowiedz)

a) zebrania z rodzicami,
b) konsultacje indywidualne,
¢) informacje umieszczane na tablicy ogloszeri,
d) informacje przekazywane ustnie przez opiekunéw,
e) prezentowanie prac plastycznych dzieci,
f) zajecia otwarte,
g) imprezy i uroczystosci, wystepy dzieci,
h) strona internetowa ztobka,
i) kontakt telefoniczny, e-mail,
j)  inny-jaki?
10. Czy i w jaki sposéb mogliby Pafistwo zaangazowag sie we wspolprace ze zlobkiem
wykorzystujac swoje zainteresowania, umiejetnosci, zawéd, itp.?

11. Czy Panistwa zdaniem macie poczucie, ze wplywacie na to, co si¢ dzieje w ztobku?

a) w duzym stopniu,
b) w niewielkim stopniu,
¢) w ogdble nie mamy wplywu.
12. W jakim stopniu jestescie Panstwo zadowoleni z efektéw pracy opiekuna z dzieckiem?
a) bardzo zadowoleni,
b) raczej zadowoleni,

¢) raczej niezadowoleni,
d) bardzo niezadowoleni.

13. W jakim stopniu mogg Pafistwo liczy¢ na pomoc opickuna w sytuacji zaobserwowania
trudnosci rozwojowych, wychowawczych z dzieckiem?
a) w duzym stopniu,
b) w niewielkim stopniu,
¢) wecale nie mozemy liczy¢ na pomoc.

14. Jakie Panistwa zdaniem atuty posiada ztobek?

.....................................................................................................................

Dzigkujemy za wypetnienie ankiety
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Zalacznik Nr 6 - Procedury wspolpracy z rodzicami

1. Zakres procedury:

1.1 Procedura reguluje i okre§la zasady wspolpracy zlobka z rodzicami, okresla
wspotodpowiedzialno$¢ za opieke i wychowanie dziecka i rozwigzywanie probleméw
wychowawczych.

2 Uczestnicy postgpowania - zakres odpowiedzialnosci:

2.1 Opiekun w zlobku:

2.1.1 Uzgadnia z rodzicami wspdlny system oddziatywan wychowawczych.

212 Udziela rodzicom wszelkich informacji o przebiegu opieki.

2.13 Przeprowadza na biezaco i regulamnie, konsultacje w sprawie potrzeb i rozwoju

dziecka.

2.1.4 Tworzy klimat wzajemnego porozumienia.

2.2 Rodzice/opiekunowie prawni majg $wiadomosc, ze wielokierunkowy rozwoj dziecka
zalezy od wspélnie realizowanych dziatan, wlasciwie prowadzonej wspolpracy
rodziny ze ztobkiem i ztobka z rodzina.

3. Opis procedury - realizacja dziatan.

3.1 W realizacji zadan w zakresie wspolfpracy z rodzicami podejmujemy w ziobku

nastepujace dzialania:

3.1.1 uwaznie shuchamy informacji rodzicéw o potrzebach ich dzieci i warunkach,
ktore najlepiej sprzyjaja ich rozwojowi,

3.1.2 realizujemy plan opiekuficzo-edukacyjno-wychowawczy akceptowany przez
rodzicow,

3.1.3 informujemy rodzicéw o postgpach i sukcesach i dzieci,

3.1.4 jestesmy przyjazni dzieciom, rodzicom i wspotpracownikom, traktujemy ich
podmiotowo i z szacunkiem,

3.1.5 dajemy rodzicom maja prawo do wypowiadania opinii na temat wszystkich
spraw zwigzanych z ich dzieémi,

3.1.6 dbamy o przeptyw informacji pomigdzy 7tobkiem a rodzicami. Osobg
odpowiedzialng za organizacj¢ przeptywu informacji jest: dyrektor zlobka,
ktéry odpowiada za: funkcjonowanie oraz organizacj¢ placowki, ogolne
zadania  opiekuniczo-edukacyjno-wychowawcze, wspotprace z Rada
Rodzicoéw,

3.1.7 opiekun Zobka pracujacy w grupie z dzie¢mi, ktory odpowiada za organizacje
pracy w grupie, zebran, warsztatéw, dni otwartych, przekazywanie informacji
rodzicom,

3.1.8 pielegniarka, ktéra pomaga w ukladaniu planéw pracy z dzie¢mi, sprawowania
opieki nad dzieémi, komunikuje si¢ z rodzicami w sprawach dotyczacych
zdrowia dziecka.

3.2 Informacje przekazywane sa rodzicom w formie:

3.2.1 ustnej (zebrania ogdlne, grupowe, kontakty indywidualne, telefoniczne)

1d: 394553A8-D5C0-44E6-A5D7-BF438CA49759. Podpisany Strona 31



322 pisemnej (ogloszenia, komunikaty, zaproszenia, foldery, informacja na
tablicach grupowych, ogélnych, karty obserwacji dziecka),

3.2.3 elektronicznej (indywidualne adresy e-mail, adres poczty zlobka, strona
internetowa).

4. Prawa, obowiazki i zadania rodzicow.

4.1 Rodzice zobowigzani sg w szczeg6lnosci do:

4.1.1. systematycznego kontaktowania si¢ ze ztobkiem, celem uzyskania informacji
dotyczacych postgpow rozwojowych dziecka i jego zachowania,

4.1.2. wspolpracy z opiekunem, dyrektorem ztobka, pomoca opiekuna itd.,

4.1.3. dokonywania w terminie oplat za ztobek zgodnie z harmonogramem,

4.1.4. informowania o nieobecnosci dziecka oraz stanie zdrowia dziecka,

4.1.5. przestrzegania Statutu, procedur oraz respektowania uchwat Rady Rodzicow,

4.1.6. przekazywania opickunowi waznych informacji o sytuacji rodzinnej dziecka
majacych wplyw na jego funkcjonowanie,

4.1.7. sledzenia na biezgco ogloszeni i komunikatéw dotyczacych dziatalnosci
ztobka,

4.1.8. systematycznej wspblpracy z opiekunem dziecka w zakresie wychowania
i rozwoju dziecka.

4.2 Rodzice maja w szczegolnosci prawo do:

4.2.1 znajomosci planu opiekunczo-edukacyjno-wychowawczego ztobka,

4.2.2 uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka (jego postepow,
ewentualnych trudnosci) w czasie tzw. ,,dni otwartych”, zebran grupowych,

4.2.3 uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego rozwoju
dziecka,

4.24 wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy ziobka do organu
prowadzacego zlobek,

4.2.5 wyrazania i zglaszania wnioskéw, uwag i obserwacji na temat funkcjonowania
zlobka z zachowaniem drogi stuzbowej: opieckun - dyrektor, organ
prowadzacy.

5. Uprawnienia Rady Rodzicéw. Rodzice mogg tworzy¢ w ztobku Rade Rodzicéw

na rzecz doskonalenia statutowej dziatalnosci ztobka, a w szczegdlnosci:

5.1 pobudzenia i organizowania form aktywnosci rodzic6w na rzecz wspomagania
realizacji celéw i zadan zlobka,

5.2 wspotpracy ze srodowiskiem ztobka,

5.3 gromadzenia dodatkowych funduszy dla wspierania dzialalnosci zlobka
(darowizny, imprezy dochodowe, sponsorowanie realizacji wybranych zadan
ztobka itd.).

6. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

6.1 wystgpowanie do dyrektora zlobka i podmiotu prowadzacego zlobek z
inicjatywami, wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach dotyczacych ztobka,
w tym w szczegllnosci w zakresie prowadzenia zajg¢ edukacyjnych,
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6.2 opiniowanie spraw organizacyjnych ztobka, w szczeg6lnosci w zakresie zmian
regulaminu organizacyjnego,

6.3 wizytacja przez przedstawicieli Rady Rodzicéw pomieszczefi ziobka
i w przypadku dostrzezenia nieprawidlowosci zgloszenie ich do dyrektora ztobka,
a w razie nieusuniecia nieprawidtowosci - do organu prowadzgcego.

7. Zadania opiekuna w ztobku. Zadaniem opiekuna jest sprawowanie opieki nad
dzieémi, a w szczegoblnosci:

7.1 zapewnienie dziecku komfortowej i bezpiecznej atmosfery podczas pobytu
dziecka w ztobku,

7.2 edukacja dziecka, w szczegblnosci w obszarach: rozwoju umiejgtnosci
motorycznych przez codzienne zabawy ruchowe, wspierajgce koordynacje
ruchowo-wzrokowa, rozwoju umiejetnosci jezykowych przez nawigzanie
werbalnej interakcji z dzieémi, rozwoju umiejgtnosci samoobstugi, rozwoju
kompetencji poznawezych i sensorycznych, ksztattowania i treningu koncentracji
i uwagi, rozwoju kreatywnosci dzieci przez stwarzanie mozliwosci samodzielnego
badania réznorodnych obiektéw, poznawania mozliwosci ruchowych swojego
ciala, eksplorowania przestrzeni, tworzenia okazji do podejmowania decyzji
i dokonywania wyboréw; rozwoju kompetencji spotecznych i emocjonalnych
takich jak: budowanie pewnosci siebie u dziecka, rozwijanie umiejgtnosei
komunikacji spotecznej, wchodzenie w interakcje z innymi osobami,
nawiazywanie prawidlowych relacji spotecznych i nabywanie szacunku dla innych
0s0b,

7.3 przebiegu procesu adaptacji dziecka, w celu zwigkszenia zaufania rodzicéw do
instytucji opieki oraz zapewnienia wlasciwego rozwoju emocjonalnego dziecka,

7.4 przestrzegania zasad higieny, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb dzieci.

8. Opiekun w celu realizacji w/w zadan:

8.1 otacza indywidualng opieka wychowawczg kazdego ze swoich wychowankéw,

8.2 planuje i organizuje wspélnie z dzie¢mi i ich rodzicami: rézne formy zycia
zespolowego integrujacego grupg, ustala tre$¢ i forme spotkan integracyjnych,
wspbtdziata z innymi opiekunami i pracownikami zlobka uzgadniajac z nimi
kierunek dzialania wobec ogétu dzieci, a takze wobec tych, ktérzy powinni by¢
otoczeni indywidualnymi dziataniami,

8.3 wlacza rodzicéw w sprawy zycia grupy i ztobka,

8.4 prowadzi obserwacje na temat dziecka, czynionych przez niego postgpow,
ewentualnych trudnosci, niepokojacych zachowan.

9. Preferowane formy kontaktow z rodzicami:

9.1 zebrania grupowe,

9.2 dni otwarte,

9.3 konsultacje,

9.4 uroczystosci ztobkowe,

9.5 warsztaty,
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9.6 zajecia otwarte.

10. W trakcie spotkan/ konsultacji z rodzicami opiekun:

10.1  podkresla postepy rozwojowe dziecka, sukcesy dziecka,

10.2 zachowuje dyskrecje podczas przekazywania rodzicom informacji o postepach
rozwojowych dziecka, trudno$ciach rozwojowych.

11. Ewaluacja wspéipracy z rodzicami odbywa si¢ poprzez:

11.1 badania ankietowe dotyczace ewaluacji pracy oséb sprawujacych opieke w ztobku,
w ktdrych uwzglednia si¢ w szczegdlnosei postawe tych oséb, ich zaangazowanie,
relacje z dzieémi i rodzicami, organizacje pracy, rzetelno$¢ i odpowiedzialnosé,

11.2 analizg satysfakeji rodzicéw w zakresie ustug $wiadczonych przez zlobek,

11.3 przygotowanie sprawozdan opiekunéw dotyczacych wspélpracy z rodzicami -
ustalenie wnioskéw do dalszej pracy,

11.4 opracowanie wnioskéw do dalszej pracy w zakresie wspotpracy z rodzicami
przez dyrektora ztobka.

12. Sposéb prezentacji procedur:

12.1 Umieszczenie tre$ci dokumentu na stronie internetowej ztobka.

12.2 Zapoznanie wszystkich pracownikéw ztobka z trescia procedury.

12.3 Zapoznanie rodzicéw/opiekunéw z obowigzujacymi w ztobku procedurami na
spotkaniach, zebraniach z rodzicami.

12.4 Udostgpnienie dokumentu przy tablicy ogtoszen w ztobku.
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Zalacznik Nr 7 - Arkusz oceny pracy i ewaluacji pracy os6b sprawujacych opieke
nad dzie¢mi w zlobku.

Karta samooceny pracy opiekuna

Imie i nazwisko opiekuna ...................
a. Sytuacja w mojej grupie

b. Formy i metody pracy z dzieckiem

c. Stopien realizacji zatozonych celéw

d. Podnoszenie kwalifikacji

e. Kontakty z rodzinami, formy wspoipracy

f.  Wspdlpraca z dzieckiem

g. Charakterystyka warsztatu pracy

h. Zmiany jakie nalezatoby wprowadzi¢ w przysztym roku

i. Wnioski do dalszej pracy
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Zalycznik Nr 8 - Kryteria i wskazniki do oceny pracy opiekuna.

1. Opiekun zna dzieci, utrzymuje kontakty z rodzicami dziecka, w sytuacjach koniecznych
stara si¢ poméc dziecku.

2. Wspolpracuje z rodzicami dziecka.

3. W swoich kontaktach z dzieémi pomaga im w zrozumieniu otaczajacej rzeczywistosci.

4. Sprzyja rozwojowi osobowosci dziecka.

5. Wykazuje znajomo$é probleméw zdrowotnych dziecka, w bezposrednich kontaktach z
nimi promuje zachowanie prozdrowotne.

6. Wspdipracuje z instytucjami wspomagajgcymi rozwdj dziecka.

7. Wspélpracuje z innymi pracownikami w ztobku.

8. Wspdtpracuje ze specjalistami.

9. Wyrdznia si¢ wysoka kulturg osobistg.

10. Jest obowigzkowy, punktualny.

I1. Obserwuje reakcje dzieci, stymuluje wiasciwie interakcje.

12. Sukcesywnie przygotowuije sie do pracy.

13. Wiasciwie planuje i wykorzystuje odpowiednie metody majace na celu ulatwienie

wykonywania czynnosci przez dziecko, w pelni wykorzystuje czas zajeé.

14. Jest zainteresowany postepami dzieci, stuzy im pomocg, udziela dodatkowych wyjasnien,
jesli o to poprosza.

15. Pracuje bezpiecznie, potrafi przewidzieé i wyeliminowa¢ niebezpieczenstwo zagrazajace
dzieciom.

16. Wskazuje duzg troske o stan i rozw0j bazy materialno-dydaktycznej.

17. Zna i przestrzega zapiséw statutu i regulaminu placowki.

18. Prawidtowo prowadzi podstawowa dokumentacje opiekuna.

19. Realizuje zarzgdzenia i przestrzega decyzji kierownictwa placowki.

20. Stanowi wzorzec osobowy dla dzieci i wspotpracownikow.

21. Monitoruje otoczenie, pomieszczenia pod wzglgdem bezpieczenstwa.

22. Zglasza wszelkie usterki, uszkodzenia sprzgtu dyrektorowi.

23. Jest taktowny, tolerancyjny, sprawiedliwy i konsekwentny w swoich dziataniach.

24. Chegtnie dzieli si¢ wtasnym doswiadczeniem i pomystami z innymi.

25. Posiada umiejetnosé skutecznego komunikowania si¢ w srodowisku w réznych sytuacjach.

26. Dba o wyposazenie ztobka.

27. Korzysta ze sprzetu i urzadzen zgodnie z instrukcjami.

28. Posiada umiej¢tno$é obrony i argumentowania wlasnego punktu widzenia.

29. Posiada umiejetnosé radzenia sobie z konfliktami i réznicami w opiniach.

30. Potrafi tagodzi¢ i skutecznie zapobiegaé konfliktom miegdzy dzieé¢mi.

31. Dba o to, by przedstawi¢ obiektywny punkt widzenia na plynace propozycje ze strony
kolegdw, rodzicow dzieci.

32. Umie pracowaé w zespole, ksztattuje pozytywne stosunki, ktére wzmacniajg poczucie
wiasnosci wlasne;j.

33. Problemy prywatne nie majg nastepstw w stosunkach z kolegami i dzieémi.

34. Uwzglednia uwagi rodzicéw we wlasnej pracy z dzie¢mi.

35. Wykazuje wysoka dyscypling pracy w zakresie rozpoczynania i konczenia zajeé.
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Powyzsze wskazniki punktowane sa w skali 1 - 3. Suma uzyskanych punktéw zostaje
nastepnie przeliczona na oceng pracy opiekuna wg ponizszych kryteriow:

ocena wyrbzniajaca - powyzej 85 punktow,

ocena dobra - od 40 — 85. punktow,

ocena negatywna - ponizej 40 punktow.
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UZASADNIENIE

do zarzadzenia Nr 9/26 Burmistrza Trzcianki z dnia 23 stycznia 2026 r.
w sprawie Planu opiekuriczo - wychowawczo - edukacyjnego
w Oddziatach ilobkowych w Trzciance

Zgodnie z art. 6d ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzieémi w wieku
do lat 3 (Dz. U. z 2025 r. poz. 798 ze zm.) podmiot prowadzacy ztobek lub klub
dziecigcy, podmiot zatrudniajgcy dziennego opiekuna oraz dzienny opiekun
prowadzacy dziatalno$é na wiasny rachunek, organizujac opieke nad dzieémi
wwieku do lat 3, uwzglednia niezbgedne standardy opieki okredlone
W rozporzadzeniu Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 13 grudnia 2024 r.
W sprawie standardéw opieki Sprawowanej nad dzieémi w wieku do lat 3 (Dz.U.
z 2024 r,, poz. 1882).

Zgodnie z§ 7 ww. rozporzadzenia standardy sa realizowane w formie
przyjmowanego przez Burmistrza planu opiekuriczo - wychowawczo -
edukacyjnego.

Gmina Trzcianka jest podmiotem prowadzacym Oddzialty Ziobkowe usytuowane
w Gminnym  Przedszkolu  Nr 1w Trzciance | w  Gminnym  Przedszkolu
Nr 4 w Trzciance.

Projekt Planu opiekuriczo - wychowawczo - edukacyjnego byt konsultowany
Z rodzicami dzieci uczgszczajacych do Oddziatéw Ztobkowych. Nie whiesiono
uwag do dokumentu.

Majac na uwadze konieczno$é¢ zapewnienia dzieciom w wieku do lat 3 wysokiej
jakosci opieki dostosowanej do ich potrzeb zasadne jest wydane zarzadzenia.
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